PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SERTANEJA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.393.082/0001-80

AvenidaNossa Senhora do Rocio, 233 - CEP: 86.340-000 Fone/fax: (43)3562-1172
http://www.sertangja.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SERTANEJA, Parand, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio, da Lei Complementar n°. 025/2010 de 24 de marco de 2010 (Disp6e sobre o plano de
cargos, vencimentos e carreiras dos servidores publicos da administragcdo direta e indireta do municipio de
Sertaneja, e da outras providéncias) e suas alteragdes, Lei Complementar n°. 029/2010 de 23 de dezembro de
2010 (Disp6e sobre plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério publico municipal de Sertaneja — PR) e
suas alteragdes, Lei Municipal n°. 1653/2014 de 21 de janeiro de 2014 (Autoriza a reposicao salarial e reajuste
salarial aos cargos e niveis de retribuicdo vigentes nos servicos da Prefeitura Municipal de Sertaneja, e d4 outras
providéncias), Decreto n°. 4732/2014 (Concede reposicao salarial e reajuste salarial aos cargos e niveis de
retribuicdo vigentes nos servicos da Prefeitura Municipal de Sertaneja, e d& outras providéncias), Lei
Complementar n°. 01/2004 de 22 de abril de 2004 (Dispde sobre o estatuto juridico dos servidores publicos do
municipio de Sertaneja e da outras providéncias), Lei Complementar n°. 049/2014 de 25 de junho de 2014 (Dispbe
sobre a criacdo de vagas e novos cargos de provimento efetivo, dentro das tabelas | das leis municipais
complementares n°. 025/2010 e 029/2010 e d& outras providéncias), Lei Complementar n° 052/2014 de 29 de
agosto de 2014 (Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo de médicos com especialidades, altera
anexo da lei complementar n°. 025/2010 e d& outras providéncias), Lei Complementar n°. 053/2014 de 29 de
agosto de 2014 (Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo de professores em campos especificos
nos termos da lei complementar n°. 029/2010 e d& outras providéncias), Lei Complementar n°. 050/2014 de 13 de
agosto de 2014 (Altera a lei complementar municipal n°. 025/2010, bem como adequa alguns de seus dispostos e
da outras providéncias), Lei n.° 12.994 de 17 de junho de 2014 (Altera a Lei n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias), e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o
presente Edital, que regulamenta a realizacdo de Concurso Publico com o objetivo de prover vagas em cargos
publicos, dependendo da disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros e, especialmente, com
observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) nos termos e condigBes a seguir, as quais se constituem
em regulamento do certame:

1 Das disposicdes preliminares

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, mediante Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA),
externa, nomeada pela Portaria n.° 152/2014, de 20 de novembro de 2014, composta pelos seguintes
membros: Prof. M.e. Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Danieli Silva da Costa Novaczek (secretario) ,
Prof. M.e. Alysson Frantz Prof?d Esp. Julliana Biscaia, Prof* M.a. Fahena Porto Horbatiuk, Prof. Esp.
Fernando César Gohl, Maria do Socorro Maia e Denis da Silva Moreira; sob a fiscalizacdo de Comissao da
Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana, nomeada pelo Decreto n°. 4.970/2014 de 27 de outubro de 2014,
composta pelos seguintes membros: Paulo Francisco Oliveira (presidente), Patricia Edimara Santos Silva
Maduenho (membro) e Silvana Peres Marcuz (membro).

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sertaneja,
Parana, com o objetivo de prover vagas em cargos publicos.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data da
homologacao do resultado final, que sera publicada no 6rgédo oficial de imprensa do Municipio de Sertaneja
Parand, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados, estardo sujeitos as normas municipais
vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeigoa-las), aplicaveis a organizacdo administrativa e
funcional de seus servidores.



2 Dos cargos publicos, vagas, salario, carga horéaria, requisitos e atribuic6es
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2.1 O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores a serem admitidos em cargos publicos em carater
efetivo, no regime estatutario, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos.

2.2 Para ser nomeado para um dos cargos publicos relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além da
aprovacdo no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:

Sistema de Cotas
Cargos Pablicos | Vagas | Vagas para SEE D M h((:)a:rég; Requisitos
9 985 | hortadores de| . vagas para (em R$) | minimos
=~~~ |afrodescendente semana
deficiéncia
Agente Comunitario Ensino
de Saude - Distrito 01 R$ 1.014,00 40 h Fundamental
Paranagi Completo
Agente Comunitario Ensino
de Sadde - Sede 11 01 02 R$ 1.014,00 40 h Fundamental
Completo
Agente de Ensino
Endemias 04 01 R$ 1.014,00 40 h Fundamental
—_ Completo
[ -
£ Ensino
g Agente de Servicos 02 01 R$ 724,00 44 h Fundamental
X Incompleto
= Ensino
L Carpinteiro 01 R$1.112,56 44 h Fundamental
g Incompleto
=z Ensino Médio
Completo, com
Motorista 02 R$1.008,69 40 h Habilitagdo
categoria “D” ou
superior
Ensino
Operario Bracal 02 01 R$ 724,00 44 h Fundamental
Incompleto
Ensino
Pedreiro 01 R$ 927,58 44 h Fundamental
Incompleto
Ensino
Vigia Patrimonial 01 R$ 752,48 44 h Fundamental
Incompleto
< 2 Al . -
) gente Ensino Médio
= é Administrativo 02 01 R$772,98 40h Completo
8 Ensino Médio
S Atendente de Comple}o,_com
p Consultério 01 R$ 828,65 40h | Curso Tecnicona
— L area com registro
3] Dentario
= no Conselho
z Regional da Classe
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Eletricista

01

R$1.345,70

40 h

Ensino Médio
Completo, com
Curso na érea.

Fiscal de Tributos

01

R$ 1.481,15

40 h

Ensino Médio
Completo, com
Curso Técnico na
area e/ou em areas
correlatas

Mecanico

01

R$ 1.345,70

40 h

Ensino Médio
Completo, com
Curso na area

Técnico em
Enfermagem

01

R$ 943,03

40 h

Ensino Médio
Completo, com
Curso Técnico na
area com registro
no Conselho
Regional da Classe.

Técnico em
Informatica

01

R$ 2.009,75

40 h

Ensino Médio
Completo, com
Curso Técnico na
area.

Técnico em
Recursos Humanos

01

R$ 1.855,15

40 h

Ensino Médio
Completo, com
Curso Técnico na
area e/ou em areas
correlatas.

Nivel Superior

Assistente Social

02

01

R$ 2.009,75

30h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Bibliotecario

01

R$ 1.700,55

40 h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Dentista

01

R$ 2.009,75

20 h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Enfermeiro

01

R$ 1.855,15

30h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Farmacéutico
Bioquimico

02

R$ 1.855,15

40 h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Fisioterapeuta

02

R¢$ 1.855,15

30h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Fonoaudiélogo

01

R$ 1.855,15

30h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe
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Graduagao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Médico Clinico

Geral 01 R$ 5.410,85 20 h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Médico

Ginecologista 01 R$5.410,85 20 h

Graduagao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Médico Pediatra 01 R$ 5.410,85 20 h

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Nutricionista 01 R$ 2.009,75 40 h

Pedagogo 01 R$ 1.755,55 40 h Graduacao na area

Nivel superior em
Pedagogia com
habilitacdo ao
Magistério da
Educacéo Infantil
e/ou anos iniciais
do ensino
fundamental; e/ou
Curso Normal
Superior; e/ou Nivel
Superior, em curso
de licenciatura de
graduacdo plena,
precedida de
formacéo de
Magistério em Nivel
Médio na
modalidade Normal.

Professor 02 01 R$ 903,95 20 h

Graduacdo com
Professor de Artes 01 R$ 903,95 20 h Licenciatura Plena
na area

Graduacao com
02 R$ 903,95 20h Licenciatura Plena
na area

Professor de
Educacao Fisica

Graduacao na area
e registro no
Conselho Regional
da Classe

Psicélogo 02 R$ 2.009,75 40 h

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Os candidatos aos cargos publicos de Agente Comunitario de Salde — ACS- PSF, deverao residir na area
em que atuardo, conforme a Lei Federal 11.350/2006, de 5 de outubro de 2006.

Para os cargos publicos de Agente Comunitario da Salde, o comprovante de residéncia devera ser
apresentado e/ou entregue no ato da contratacéo.

A descricao das atribuicdes de cada cargo publico esta indicada no Anexo | deste Edital.

A ocupacdo das vagas dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos, tanto na lista
geral, quanto na de pessoas portadoras de deficiéncia e de afrodescendentes.

A ocupacao das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.
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A ocupacéo das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera
ao disposto no item 4 deste Edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador
de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas modalidades. Ou seja,
os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes ndo poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

Da reserva de vagas para portadores de deficiéncia

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracfes, dadas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Stmula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢@es; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacgéo

dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visédo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
correcao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

€) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-a de acordo com o artigo 24 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de Emenda Constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.°6.949, de 25 de agosto de 2009.

Nao serdo considerados deficiéncias, os disturbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessarios mecanicos e portados

pelo préprio candidato

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,

devendo assinalar sua condi¢do no item relativo a isso, no sistema de inscri¢cdo, de acordo com o artigo 40,
5
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do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condigfes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participacdo no concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplica¢do de provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificacdo obtida e limitadas ao numero de vagas existentes, desde que as atribuicGes do cargo ou
publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelece o
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de
janeiro de 2002, e suas alteragdes.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.1, refere-se as vagas existentes, considerando os cargos apresentados no item 2.2 deste Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicacdo do percentual de que trata o item 3.6 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonancia com as demais informacg@es do item 3 deste Edital..

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicacdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o numero total de vagas existentes, em cada area, resultar em namero inteiro, observando a
Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

E condicéo para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova obijetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada
por cargo publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8 conforme a necessidade do
Executivo Municipal serdo convocados para efeito de nomeacao obedecendo a ordem geral de classificagcao
conforme o edital do resultado final, e a ordem da lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga
horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, limitacéo de atribuicGes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como néo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as atribuicGes do
cargo publico no qual foi investido.

Ap6s a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato € portador e as atribuicdes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato serd eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 19.2
deste Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de

6
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1999 e suas alteracdes, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo
publico.

Da reserva de vagas para afrodescendentes

Serdo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporcdo de 10% (dez por cento), em face
da classificacdo obtida e limitada ao nimero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.° 14.274
de 24 de dezembro de 2003.

Quando o nimero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes resulta em fragdo igual ou superior
a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o ndmero inteiro superior. Ou quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior, de acordo com o
paragrafo 3.° do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscrigcdo preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacé&o integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que ndo efetuar a inscricAo com observancia do previsto no item 4.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos publicos disponiveis para
este Concurso Publico, devendo fazer essa opc¢éo, sob sua inteira responsabilidade, no campo préprio do
sistema de inscricdo, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condic&o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
serd submetido a procedimento para verificacdo da condi¢édo declarada nos termos do item 4.3 deste Edital,
a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia
negra, por equipe especializada, designada pela Prefeita Municipal de Sertaneja, Parana.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao, caso ja tenha sido nomeado ou contratado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificacdo a que se refere o item 4.8, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os cargos publicos citados no item 2.2 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, as avaliagGes, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovagdo, conforme previsto no artigo 2.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.
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Procedimentos para a inscricdo e pagamento da taxa

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Sertaneja, Parana: http://www.sertaneja.pr.gov.br, no 6rgédo de imprensa oficial do Municipio e no quadro de
editais da Prefeitura, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo somente podera ser realizada pela internet no endereco eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrucdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverao realiza-la entre os dias 21 de
novembro de 2014 a 18 de dezembro de 2014, de acordo com as seguintes instru¢oes:

a) o candidato devera fazer a opcgéo pelo Cargo Publico da Prefeitura Municipal de Sertaneja, ler o Edital e
seus Anexos, e tomar conhecimento das orientacdes que regem o Cargo Publico;

b) se ja tiver cadastro no portal dos concursos da Uniuv, pule para a letra G;

c) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro,
preenchendo seus dados pessoais completos: CPF, Nome completo, RG, érgéo e estado expedidor, data
de nascimento, telefone fixo, telefone celular, sexo, logradouro, nimero, bairro, complemento (se
houver), estado, municipio, CEP;

d) informar um e-mail valido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscricdo. Devera
observar se a mensagem de confirmacédo enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam”;

f) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botéo “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

g) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

h) clicar na coluna “inscricao” do concurso da Prefeitura Municipal de Sertaneja, a direita do painel;

i) selecionar o cargo publico ao qual deseja concorrer;

j) clicar no botdo “proximo passo”, para dar continuidade;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botao “préximo passo”;

I) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opcao “Desejo participar do
sistemas de cotas”, e clique no botdo préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisfes e interpretacbes da Comissdo Permanente
de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV e declarar que é responsavel pelas
informacdes cadastradas, e finalizar a inscri¢do, clicando no bot&o “gerar inscricdo”;

n) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscri¢éo, devera clicar no item, Declaro ser membro
de familia de baixa renda e informar o Namero de Identificacdo Social (NIS), atestando que € cadastrado
no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa renda;

0) se o candidato ndo requerer isen¢do de taxa de inscri¢cdo, deverd imprimir o boleto bancério referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancéria do territorio nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

p) a inscricdo esta finalizada, desconsidere os itens a seguir, e apés pago o boleto, o candidato devera
aguardar, conforme o cronograma do Anexo 1V, a homologacéo das inscricbes e conferir se 0 seu nhome
faz parte do edital publicado;

g) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
gue necessita, e clique no botédo “proximo passo”;

E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricio. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos obrigatdrios implicard o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatdrio.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmacdo da inscricao.
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5.6 Se o candidato ndo informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou
para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relagao a isso.

5.7 Uma vez pago o boleto da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéo.

5.8 A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parand, ndo se responsabilizam por inscrigdo néo registrada
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Prefeitura
Municipal de Sertaneja, Parana, emitido na area restrita ao candidato, conforme os valores a seguir:

Cargos Publicos Valor da Inscricdo (R$)
Agente Comunitério de Saude Localidade Distrito de Paranagi R$ 60,00
Agente Comunitario de Salde Localidade Sede R$ 60,00
= Agente de Endemias R$ 60,00
5
_c§ Agente de Servicos R$ 60,00
5
LL . .
@ Carpinteiro R$ 60,00
=
Motorista R$ 60,00
Operério Bragal R$ 60,00
Pedreiro R$ 60,00
Vigia Patrimonial R$ 60,00
T2 - .
>3 Agente Administrativo R$ 80,00
z=
Atendente de Consultério Dentario R$ 80,00
Eletricista R$ 80,00
o Fiscal de Tributos R$ 80,00
g
\O
2 Mecanico R$ 80,00
Ko,
=
< Técnico em Enfermagem R$ 80,00
Técnico em Informética R$ 80,00
Técnico em Recursos Humanos R$ 80,00
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Assistente Social R$ 100,00

Bibliotecario R$ 100,00

Dentista R$ 100,00

Enfermeiro R$ 100,00

Farmacéutico Bioquimico R$ 100,00

Fisioterapeuta R$ 100,00

Fonoaudiélogo R$ 100,00
S

o Médico Clinico Geral R$ 100,00
7

c Médico Ginecologista R$ 100,00
z

Médico Pediatra R$ 100,00

Nutricionista R$ 100,00

Pedagogo R$ 100,00

Professor R$ 100,00

Professor de Artes R$ 100,00

Professor de Educacéo Fisica R$ 100,00

Psic6logo R$ 100,00

5.10 O boleto bancéario terd vencimento para o dia seguinte da data da impressé@o e podera ser pago em

511

5.12

5.13

5.14

qualquer agéncia da rede bancéria do territrio nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpresséo do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 19 de dezembro de 2014, uma vez que esse dia € o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscricéo,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo IV deste Edital.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 somente apés o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensacao bancéria.

N&o serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou efetuados apdés o dia 19 de
dezembro de 2014.

O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da inscrigdo.

10
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A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
0 numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Sertaneja,
Parana: http://www.sertaneja.pr.gov.br/, no 6rgédo de imprensa oficial do Municipio e no quadro de editais da
Prefeitura no dia 6 de janeiro de 2015, cabendo recurso até o dia 7 de janeiro de 2015, as 17h (dezessete
horas).

Apés o dia 12 de janeiro de 2015, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmacdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

Dos procedimentos especiais para inscrigdo aplicavel a pessoa com deficiéncia

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgdo pelo cargo publico desejado, no momento da inscri¢éo,
informando no campo proprio no formulario do sistema de inscri¢ao.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos publicos deste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo publico pretendido sejam
compativeis com a sua condicao.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicbes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste
Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulério do sistema de inscricdo o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condi¢cdo especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orienta¢des constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo até o dia 18 de dezembro de 2014, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Sertaneja, Avenida Nossa Senhora do Rocio, 233, respeitando seu horario de atendimento, das 07:30h
(sete horas e trinta minutos) as 11:30h (onze horas e trinta minutos) e das 13:00h (treze horas) as 15:00h
(quinze horas).

Além de atender as condi¢fes especiais do item 3 e as gerais, o candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instru¢gdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacéo.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado, nomeado ou
contratado em fungdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera submetido a Pericia
Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de
pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo publico com a deficiéncia
da qual é portador, atendendo ao artigo 43, §1°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminag&o do certame.
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Disposic¢6es gerais sobre a inscricdo no Concurso Publico

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, como escolaridade, conforme o item 2.2 e aptidao fisica e mental, conforme o item
21.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas opc¢des: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONcursos ou para outro
cargo publico.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame
aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo publico efetivo, inclusive aos
aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo caracterizara em acumulo de cargos
publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988:
Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
XVI — é vedada a acumulagédo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.
a) a de dois cargos de professor.
b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissdes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Dos procedimentos para a solicitagdo de atendimento especial

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscri¢do, informar, em campo préprio do sistema de inscricdo, a necessidade que motiva a solicitacdo de
atendimento de acordo com as opc¢des apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neurolégico/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atencéo,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condig&o incapacitante.

Solicitar, em campo proprio do sistema de inscri¢do, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as op¢des apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:
e prova em braile;
e tempo adicional de prova (1 hora);
e auxilio na leitura da prova (ledor);
12
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e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

prova super ampliada;

autorizacdo para uso de Oculos escuro;

autorizagéo para uso de puncéo;

autorizacdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

mesa e cadeira separadas;

mesa para cadeira de rodas;

sala térrea;

mesa e cadeira separadas (acolchoada);
sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neuroldgica/mental):

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

e tempo adicional de prova (1 hora);

o leitura labial;

e intérprete de libras;

e autorizagdo para uso de protese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

mesa e cadeira separadas;

sala individual;

mesa e cadeira sem braco (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
apoio para perna;

maca;

sala para amamentacéo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizagdo para uso de bomba de insulina;

e autorizacdo para uso de lenco, boné e/ou 6culos escuro;
e mesa e cadeira separadas (obesidade).

8.1.3 As situagbes ndo contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area prépria no sistema de
inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico & Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagédo
(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.

8.2 A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condicdo especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianga.

8.2.1 Acrianga ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

13
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8.2.2 A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Sertaneja ndo disponibilizar&o acompanhante para guarda de crianca.

8.2.3

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.2.1

9.3

9.4

9.4.1

9.4.2

9.4.3

9.4.4

9.5

O tempo de amamentacao ndo sera acrescentado ao tempo total de realizagéo da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico sua condi¢cdo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sertaneja, Avenida Nossa Senhora do Rocio, 233, respeitando seu horario de
atendimento, das 07:30h (sete horas e trinta minutos) as 11:30h (onze horas e trinta minutos) e das 13:00h
(treze horas) as 15:00h (quinze horas), conforme anexo IV Cronograma Geral do Concurso.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.

Dos procedimentos para pedido de isen¢éo de taxa de inscricao

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscrigéo e inscrito no Concurso Publico para
requerer o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo.

Nao sera concedida, sob qualquer alegacao, isencdo da taxa de inscri¢cdo, salvo condigcdes especificas
previstas em legislacdo, como os casos de hipossuficiéncia econdmica comprovada, e inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.°
6.135/2007, de 26 de junho de 2007, e suas alteracges.

Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgéo gestor do CadUnico do municipio em que reside.

A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo lll deste Edital), contendo indicacdo do Numero de lIdentificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condicdo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.°
6593/2008, de 2 de outubro de 2008.

O pedido de isencao devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Sertaneja, Avenida Nossa Senhora
do Rocio, 233, Parana, até o dia 18 de dezembro de 2014, conforme cronograma constante do Anexo IV
deste Edital, respeitando seu horario de atendimento, das 07:30h (sete horas e trinta minutos) as 11:30h
(onze horas e trinta minutos) e das 13:00h (treze horas) as 15:00h (quinze horas).

O simples pedido da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitacao.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana consultario o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados até o dia 6 de janeiro de 2015, no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo em data posterior, ndo tendo sua inscri¢ao efetivada.

As informagBes prestadas no requerimento de pedido de isencdo de taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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Indeferimento da inscricdo

O nédo pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo no Concurso Publico implicard no
indeferimento da inscri¢ao.

Eventuais informacgfes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste

Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia Util depois da divulgacdo da relacdo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologacéo.

Das etapas do concurso publico

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de duas etapas, e sera composto por prova objetiva (1.2
fase), prova prética (2.2 fase) e prova de titulos (2.2 fase).

A primeira etapa é de carater eliminatério e classificatério, e consta com provas objetivas, contendo 30
(trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco)
questdes para os cargos de nivel superior, de acordo com o item 2.2 deste Edital, formuladas a partir dos
conteddos constantes do Anexo |l.

A segunda etapa € de carater eliminatério e classificatério, para os cargos publicos que realizarem prova
pratica.

A segunda etapa € de carater classificatorio, para os cargos publicos, para as quais se exija e que possuam
prova de titulos.

Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcancarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital.

Para a realizac@o da prova prética € obrigatdrio & apresentacéo da carteira nacional de habilitacdo vigente
nos termos da lei e conforme a categoria exigida no requisito minimo, item 2.2 deste Edital.

A prova pratica serd realizada somente para os cargos citados no item 14.3 deste Edital.
A prova de titulos sera realizada somente para os cargos citados no item 15.1 deste Edital.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

11.10 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seus locais de realiza¢do das

provas, tanto as objetivas quanto as praticas, e 0 comparecimento no horario determinado.

11.11 Da documentacéo, do acesso ao local das provas objetiva e pratica:

11.11.1 Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos

do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

11.11.2 Na&o serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo em qualquer uma

das provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos
de segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
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habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissao
Permanente de Selecédo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

Os documentos deverdo estar em condi¢des de permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer uma das provas,
qualquer um dos documentos relacionados no item 11.11.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em &6rgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido héa, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de
identificacdo especial, pela Coordenacéo do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os contetdos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizacdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacdo para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizacdo de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera concedido
nenhum tipo de compensacéo em relacdo ao tempo perdido para esse fim.

A Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das etapas do
Concurso Publico.

Da prova objetiva

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, terd duracdo de 3 (trés) horas, e sera realizada
no dia 18 de janeiro de 2015, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente. Os
portdes serdo abertos as 12h30min (doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local
das provas antes das 13h30min (treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de
prova serado fechados rigorosamente nesse horario.

As provas objetivas abrangerdo os contetdos constantes no Anexo Il deste Edital, e serdo composta por
30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco)
guestdes para os cargos de nivel superior, todas as questfes serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma devera ser assinalada como correta.

Cada disciplina que comp®8e a prova objetiva do nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico, possui um
valor correspondente, conforme a tabela do item 12.4 deste edital, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos
pela soma dos pontos das questdes. Para a prova de nivel superior cada questdo possui 0 mesmo valor,
totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questdes das areas de conhecimento que
comporéo a prova.

A composicao das provas objetivas sera feita da seguinte forma

P Composicéo das provas |Quantidade de|Pontuacédo da
Camges [Plziees P ogjetivas ’ guestdes questao

Agente Comunitério de Salde Localidade: Distrito

de Paranagi, Agente Comunitario de Salde Lingua portuguesa 15 0,35
Localidade: Sede, Agente de Endemias, Agente de Matematica 05 0,31

Servigcos, Agente de Servicos, Carpinteiro, Conhecimentos gerais e 10 0,32

Motorista, Operario Bragal, Pedreiro, Vigia da atualidade

Patrimonial e Agente Administrativo.
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Lingua portuguesa 10 0,33
Atendente de Consultério Dentario, Eletricista, Matematica 05 0,32
Fiscal de Tributos, Técnico em Enfermagem, Conhecimentos gerais e 05 0,32
Técnico em Informatica, Mecénico e Técnico em da atualidade
Recursos Humanos Questbes especificas 10 0,35
Assistente Social, Bibliotecario, Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Conhecimentas o5 0.40
Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, especificos da area '
Nutricionista, Pedagogo, Professor, Professor de
Artes, Professor de Educacéo Fisica e Psicologo

125 Os gabaritos provisérios e os cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 19 de janeiro de 2015.

12.6 A Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, reserva-se o
direito de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorrecdes.

12.7 No dia da realizacdo da prova objetiva, 18 de janeiro de 2015, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de prova serdo fechados
rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipo6tese, adentrar ao local da
prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

12.7.1 Os candidatos devem ficar atentos ao horéario de fechamento dos portdes as 13:30 horas (treze
horas e trinta minutos).

12.7.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.
12.8 Para realizacé@o da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.
12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrugGes dele constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcacdo errada ou
rasura.

12.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

12.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador da sala o caderno de questfes e a folha
de respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta.

12.12 O candidato podera reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas, onde far4 anotacdo da
folha de respostas, se assim quiser.

12.13  Apo6s a conclusédo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicacdo das
provas nao podera a ela retornar.

12.14  Na&o serdo computadas as questfes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questfes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao nimero de inscricdo e a assinatura na folha de respostas.

12.15 Sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, durante a realizacdo da prova objetiva o candidato nédo
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lencos ou cachecois;
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b) comunicar-se com os outros candidatos;

c) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizacdo para porta-la),
relégios (mesmo analdgicos) ou aparelhos elétricos ou eletrdnicos de qualquer espécie (telefone
celular, calculadora, BIP, agenda eletrdnica, MP3 player, etc);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicacdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizacdo da coordenacao;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrdnicos de qualquer espécie, estes
deverdo ser desligados; os relégios (mesmo analogicos), livros, revistas, folhetos e anotacdes devem ser
deixados debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala,
se o candidato necessitar sair, durante a realizacdo da prova.

O candidato ndo poderd sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja,
s6 podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverédo permanecer até o término da prova e assinar
a ata de prova, no verso da lista de presencas.

Da classificag@o na prova objetiva

A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo possui um valor correspondente a
cada disciplina, conforme o item 12.4 deste edital

Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

13.3

13.4

135

14

141

14.2

N&o serdo concedidas vistas, revisées de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comissado, desde que registrados no espago reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou preterigédo de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma
forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 18 deste Edital.

Serd atribuida nota 0 (zero) as questfes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma opc¢ao assinalada na folha de respostas;

d) néo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificagcbes da folha de respostas, ou seja, preenchida
com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢6es do caderno de provas.

Na hipotese de anulagéo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

Da prova préatica

A prova pratica, somente serd realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2 deste Edital,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

A prova pratica sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por
meio de edital, publicado no seu site www.concursopublico.uniuv.edu.br.
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Somente os candidatos classificados para os seguintes cargos publicos realizardo a prova pratica, conforme
o item 14.1:

a) Carpinteiro;
b) Motorista;
c) Pedreiro

A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos a realizar a prova prética, sera
divulgada por meio de edital, contendo namero de inscricdo, nome e nota do candidato, organizado por
cargo, no dia 3 de fevereiro de 2015, no endereco eletrébnico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a
partir das 17h (dezessete horas), e no site da Prefeitura Municipal de Sertaneja
http://lwww.sertaneja.pr.gov.br/.

A prova prética constara de demonstracdo de habilidades praticas do candidato na execucéo de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fun¢des, informadas no Anexo | deste Edital, Anexos V para o cargo
de Carpinteiro, Anexo VI para cargo de Motorista e Anexo VII para cargo de Pedreiro, que serdo realizadas
com os equipamentos disponibilizados pela Prefeitura, conforme o item 22.2 deste Edital.

No dia da realizacdo da prova préatica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio.

Os candidatos que realizardo a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orienta¢gBes dadas para a identificacdo, de acordo com o item 11.11 deste Edital.

Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria D ou superior, para o cargo de Motorista.

Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizagédo da prova pelo candidato que se apresentar apds o
horéario determinado e sem a documentacéo solicitada.

14.10 N&o havera repeticdo na execucao de testes da prova pratica, exceto por forca de fatores de ordem técnica

nao provocada pelo candidato, a critério da coordenacéo responsavel pela aplicacdo dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que, obtiver nota na prova objetiva, de acordo

15

151

15.2

15.3

154

com o item 14.1, nao realizar a prova pratica, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Da prova de titulos

A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargos:

a) Pedagogo;

b) Professor;

c) Professor de Educacéo Fisica;
d) Professor de Artes.

A prova de titulos sera realizada somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva, conforme o item 13.2 deste Edital.

Somente os candidatos que forem classificados, nos termos do item 15.2 deverdo apresentar a
documentacao para prova de titulos, considerando as orientacdes da tabela do item 15.4 deste Edital.

Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizacédo dos titulos far-se-a da seguinte forma:
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Origem do titulo Forma de comprovacéo Ma:(iltru.?lcc)) L= Pontuacao
= Certificado/diploma devidamente registrado, ou
£ o 5 5
S declaracéo/atestado de conclusédo de curso, ou
g § declaracéo/atestado de matricula acompanhado 1 N&o pontua
2o Graduagéao de historico escolar com disciplinas, frequéncia,
g © avaliacdo e carga horaria cursada, nos termos
g g da legislagdo vigente no periodo de realizagéo
o do curso.
ltem Orlgem do Forma de comprovacéo Ma3<|mo de Vallor por| Pontuagcdo méaxima
titulo titulos titulo
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Curso de ata de defesa da tese, acompanhado de
A P ! ~ 1 2,00 2,00
Doutorado histdrico escolar, nos termos da legisla¢éo
vigente no periodo de realiza¢&o do curso.
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Curso de ata de defesa da dissertacdo, acompanhado de
B O ! » 1 1,50 1,50
Mestrado histdrico escolar, nos termos da legisla¢éo
vigente no periodo de realiza¢éo do curso.
Curso de Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Especializacdo, | declaracdo/atestado de concluséo de curso,
C com carga acompanhado de histérico escolar, nos termos 2 1,25 2,50
horaria minima da legislacéo vigente no periodo de realizagéo
de 360 horas do curso.
Curso .dPT x Declaragao/Atestado de matricula, com
Especializacdo T P .
em curso. com disciplinas, frequéncia, avaliacdo e carga
D i horéria, contendo a carga horaria ja cursada, e 1 0,50 0,50
carga horéria . ~ .
P nos termos da legislag&o vigente no periodo de
minima cursada realizagdo do curso
de 120 horas & ’
Outro curso de
graduacéao, Diploma, devidamente registrado, acompanhado
desde que ndo do histérico escolar, constando disciplinas,
E seja frequéncia, carga horaria e avaliacéo, nos 1 0,50 0,50
considerado termos da legislagéo vigente no periodo de
requisito minimo | realizacédo do curso.
para o cargo
Curso de
Magistério, Certificado/diploma, devidamente registrado,
desde que ndo acompanhado de histérico escolar, constando
F seja as disciplinas, frequéncia, carga horéria e 1 0,50 0,50
considerado avaliacdo, nos termos da legislagdo vigente no
requisito minimo | periodo de realizagéo do curso.
para o cargo
Certificado/diploma expedido por Instituicdo de
Educacéo Superior, devidamente registrado,
Curso de e
. acompanhado de historico escolar, constando
Aperfeicoament R P L
disciplinas, frequéncia, carga horéria e
G 0, com carga N . ~ 1 0,50 0,50
P avaliacdo, nos termos da legislacéo vigente no
horaria minima . s
de 180 horas periodo de rgallzagao do curso. )
Obs.: Aperfeicoamento abaixo de 180h devera
ser relacionado no item H.
Curso de Certificados registrados ou declarag6es,
= emitidos a partir de janeiro de 2012. A cada 40
H Extenséo ou . - 0,50 2,00
AR horas somadas, acrescenta-se 0,50 ponto (meio
atualizagéo N o
ponto) a nota da prova de titulos.
TOTAL 10,00
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A carga horéria para cursos de aperfeicoamento, citada na letra G, do item 15.4, atende a recomendacéo do
Parecer CNE/CES n.° 263/2006, aprovado pela Camara de Educacdo Superior do Ministério da Educacao
(MEC), em 9 de novembro de 2006, em conformidade com o inciso lll, do artigo 44 da Lei n.° 9396/1996, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece a Diretrizes e Bases da Educac¢éo Brasileira:

(...) os cursos de aperfeicoamento profissional voltam-se para o que o sujeito & e pode, isto €,
destinam-se ao que o profissional graduado em nivel superior € e pode exercer em seu trabalho,
objetivando oferecer aprofundamentos ou inovagBes do que lhe é conhecido para que possa
aprimorar-se em certas competéncias. Esse tipo de curso oferecido “apds a graduacdo” pode
ocupar-se de campos especificos da atividade profissional, inclusive a docente, com carga horaria
minima de 180 horas, conferindo a seus concluintes certificado, desde que expedido por instituicdo
de educacéo superior devidamente credenciada e que ministrou efetivamente o curso.

Na prova de titulos cada candidato receberd uma nota igual & somatéria dos pontos obtidos, sendo, no
maximo, 10 (dez) pontos.

Os titulos deveréo ser cadastrados no local préprio no sistema de inscricdes, e a comprovacao da titulacéo
devera ser feita da seguinte forma:;

Os documentos dos candidatos devem ser entregues entre os dias 4 de fevereiro de 2015 a 6 de
fevereiro de 2015, no servico de protocolo da Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana, localizada a
Avenida Nossa Senhora do Rocio, 233, respeitando seu horario de atendimento, das 07:30h (sete horas e
trinta minutos) as 11:30h (onze horas e trinta minutos) e das 13:00h (treze horas) as 15:00h (quinze horas)
de forma organizada, separados por titulacdo.

Os documentos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério competente. Caso nao
estejam autenticadas serdo desconsideradas. Ndo devolvemos os titulos entregues em hip6tese alguma.

A Prefeitura Municipal de Sertaneja ndo se responsabilizara pela autenticagdo dos documentos da prova
de titulos, pois o envelope devera ser entregue lacrado.

Para a comprovacgéo de conclusé@o de curso de mestrado ou doutorado, sera aceita fotocdpia autenticada
do certificado ou diploma, devidamente registrado, ou a ata de defesa da dissertacdo ou tese,
acompanhada de historico escolar, nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagdo do curso,
desde que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, sera aceita fotocépia autenticada do
certificado, devidamente registrado, declaracdo ou atestado de conclusdo de curso, acompanhado de
historico escolar, nos termos da legislacao vigente no periodo de realizagédo do curso, desde que constem
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras serdo considerados, se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e deverdo estar
acompanhados de traducéo publica juramentada.

N&o sera admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apos o dia 6 de
fevereiro de 2015.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

Os candidatos aptos a realizarem prova de titulos, que ndo entregarem os documentos previstos na tabela
do item 15.4 deste Edital, ndo serdo eliminados do certame, pois a prova de titulos ndo tem carater
eliminatério, apenas classificatério.

A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos relacionados no espaco préprio para isso, no sistema
de inscricdes do Concurso Publico, conforme tabela do item 15.4 deste Edital. Documentos n&o
relacionados nesse espaco, que é préprio para isso, serdo ignorados na prova de titulos.
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15.11 Seréo considerados os titulos a partir de 2012, no caso dos cursos de extensdo e atualizagdo, previstos no
item H, da tabela do item 15.4 deste Edital.

15.12 Nao serédo avaliados os documentos:

a) que nao tenham o requisito minimo cadastrado e comprovado na documentac&o;

b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Edital de convocacgéo
para a realizacao da prova de titulos;

¢) que ndo forem relacionados no espaco préprio para isso, no sistema de inscrigées do Concurso Publico;

d) que ndo preencherem devidamente 0s requisitos exigidos para sua comprovacao;

e) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

f) cuja fotocoOpia esteja ilegivel;

g) sem traducdo juramentada, se expedido fora do Pais.

15.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor, e respectivos
registros e data, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

15.14 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites maximos estabelecidos
no item 15.4 deste Edital ndo seréo considerados.

15.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade.

15.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

16 Daeliminagdo do candidato
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacéo das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

C) nao comparecer as provas praticas, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) nédo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.11 deste Edital, para
arealizacéo das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.7;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizac¢do, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.16 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

j) utilizar de meios ilicitos para a execucao da prova;

k) ndo devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 Do resultado final do Concurso Publico

17.1 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos seguintes cargos publicos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que terd o peso 3,00 (irés), e a nota da prova pratica
(NPT), que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3) + (NPP X 7) / 10

a) Carpinteiro;
b) Motorista;
22



17.2

17.3

17.4

17.5

18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SERTANEJA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.393.082/0001-80

AvenidaNossa Senhora do Rocio, 233 - CEP: 86.340-000 Fone/fax: (43)3562-1172
http://www.sertangja.pr.gov.br

¢) Pedreiro

A nota final (NF) dos candidatos classificados para os seguintes cargos publicos sera apresentada em
ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela
média ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 6,00 (seis), e a nota da prova de
titulos (NPT), que tera peso 4,00 (quatro): NF = (NPO X 6) + (NPT X 4) /10

a) Pedagogo;

b) Professor;

c) Professor de Educagéo Fisica;
d) Professor de Artes.

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos publicos, n&o citados nos itens 17.1 e
17.2, sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas
decimais, sendo a nota correspondente a prova objetiva.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico;

O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 27 de fevereiro de 2015, sendo
publicado em ordem de classificagdo, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apos
0 numero de sua inscrigdo, e nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h  (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana:
http://lwww.sertaneja.pr.gov.br/, e no 6rgao oficial de imprensa do Municipio.

Dos recursos
Serdo admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo e do pedido de atendimento especial;
b) ao indeferimento do pedido de isen¢&o de taxa de inscricdo;

¢) ao contelido das provas objetivas e aos gabaritos provisorios;

d) as notas das provas pratica e de titulos;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser registrados em espaco proprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia atil apés a publicagdo do edital de homologacao das inscri¢cdes,
3 (trés) dias Uteis apos a realizacdo da prova objetiva, e 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

Com excegdo dos recursos previstos no item 18.1, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamagdo e
justificativas, com as devidas alegacbes e comprovacdo de provas cabiveis para que, apés andlise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Permanente de Selecéo e Avaliacdo (CPSA) externa,
nomeada pela Uniuv, possa dar seu parecer.

N&o serao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao do julgamento dos recursos.
As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em

espaco proprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data de término do periodo de recursos.
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18.6.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu
gquestionamento.

18.7 Poderdo ser anuladas questdes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corre¢des realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

18.8 Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

18.9 N&o serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu nimero de inscri¢do, além das informac8es solicitadas.

18.10 Para que uma reclamacao seja considerada ndo é necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 18.4.

18.11 N&o serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail).
18.12 Pedidos de recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 18.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 18 e seus subitens ndo sera considerado.

18.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente de Selecéo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada
pela Uniuv serdo preliminarmente indeferidos.

19 Dos salérios, jornada de trabalho e habilitagao

19.1 A remuneracdo mensal minima de que trata o item 2.2 refere-se aos salarios iniciais, de acordo com a
legislacdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢cdes definidas para todo o
funcionalismo.

19.2 Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagdo para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificacéo, em caso de falsidade documental.

19.3 O nao comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagéo ou contratacdo para
apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicara na sua desisténcia, facultando a
Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana, a convocacdo do candidato subsequente na lista de
classificacao.

19.4 Caso o candidato convocado ndo deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apta para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocagdo, observada sempre a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do Concurso Publico.

19.5 O salario de que trata o item 2.2 refere-se ao piso salarial profissional nacional dos Agentes de Endemias, de
acordo com a legislacao vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢des definidas para
todo o funcionalismo.

20 Danomeacéo e contratacéo

20.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente, a
nomeacado em carater de provimento efetivo, de acordo com as vagas disponibilizadas no item 2.2 deste
edital, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.
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20.2 Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagcao
decrescente no Concurso Publico.

21  Dos requisitos gerais para posse ou contratacao

21.1 Os cargos publicos a serem preenchidos sao aqueles relacionados no quadro do item 2.2, para os quais é
indispensavel, além da aprovacdo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

21.1.1 Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436/1972, de
18 de abril de 1972.

21.1.2 Idade — ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

21.1.3. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, o Ensino Equivalente e possuir as condi¢des
especificas para cada cargo publico, como habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada,
conforme segue:

Agente Administrativo: Ensino Médio completo

Agente Comunitario de Saude: Localidade Distrito Paranagi: Ensino Fundamental completo

Agente Comunitario de Salde: Localidade Sede: Ensino Fundamental completo

Agente de Endemias: Ensino Fundamental completo

Agente de Servicos: Ensino Fundamental incompleto

Assistente Social: Graduagdo na area e registro no conselho regional da classe

Atendente de Consultério Dentario: Ensino Médio completo, com curso técnico na area e registro no

conselho regional da classe

8. Bibliotecério: Graduagédo na area e registro no conselho regional da classe

9. Carpinteiro: Ensino Fundamental incompleto

10. Dentista: Graduacdo na area e registro no conselho regional da classe

11. Eletricista: Ensino Médio completo, com curso de técnico na area

12. Enfermeiro: Graduacao na area e registro no conselho regional da classe

13. Farmacéutico Bioquimico: Graduacdo na area e registro no conselho regional da classe

14. Fiscal De Tributos: Ensino Médio completo, com curso de técnico na area e/ou em areas correlatas.

15. Fisioterapeuta: Graduacgdo na area e registro no conselho regional da classe

16. Fonoaudiélogo: Graduacgéo na area e registro no conselho regional da classe

17. Mecanico: Ensino Médio completo, com curso técnico na area

18. Médico — Clinico Geral: Graduag¢éo na area e registro no conselho regional da classe

19. Médico Ginecologista: Graduacdo na area e registro no conselho regional da classe

20. Médico Pediatra: Graduacédo na area e registro no conselho regional da classe

21. Motorista: Ensino Médio completo, com habilitagdo categoria “D” ou superior

22. Nutricionista: Graduacao na area e registro no conselho regional da classe

23. Operario Bracgal: Ensino Fundamental incompleto

24. Pedagogo: Graduacdo na area

25. Pedreiro: Ensino Fundamental incompleto

26. Professor: Nivel superior em Pedagogia com habilitacdo ao Magistério da Educacéo Infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental; Curso Normal Superior; Nivel Superior, em curso de licenciatura de
graduacdo plena, precedida de formagéo de Magistério em Nivel Médio na Modalidade Normal.

27. Professor de Artes: Graduagdo com licenciatura plena na area

28. Professor de Educacéo Fisica: Graduag&o com licenciatura plena na area

29. PsiclOlogo: Graduacgdo na area e registro no conselho regional da classe

30. Técnico em Enfermagem: Ensino Médio completo, com curso técnico na area, e registro no conselho
regional da classe

31. Técnico em Informéatica: Ensino Médio completo, com curso técnico na area

32. Técnico em Recursos Humanos: Ensino Médio completo, com curso de técnico na area e/ou em areas
correlatas.

33. Vigia Patrimonial: Ensino Fundamental incompleto

Nogkrwbr
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21.1.4 Servico Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

21.1.5 Situacao Eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

21.1.6 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

21.1.7 Antecedentes Criminais — ndo ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo nos ultimos 36 meses.

21.1.8 Aptidado Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungGes do cargo ou
publico.

21.1.9 Inscricao no CPF/MF — ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

21.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratacao o candidato devera ainda atender ao que
segue:

21.2.1 Firmar documento declarando que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

21.3 Apresentar cépias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana:

a)
b)
c)

uma foto 3X4 recente;

carteira de Identidade;

titulo de Eleitor;

cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

certiddo de Nascimento/Casamento;

certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens);

ndmero do PIS/Pasep;

comprovante de escolaridade exigido para o cargo publico;

namero da conta-corrente junto a instituicdo bancaria oficial;

comprovante de residéncia atualizado;

certiddo relativa a quitagdo eleitoral;

certiddo de antecedentes criminais;

registro no Conselho Regional de sua profissdo, para os cargos publicos de: Assistente Social,
Atendente de Consultério Dentério, Bibliotecério, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico , Fiscal De
Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico — Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Nutricionista, Psic6logo, Técnico em Enfermagem.

21.4 Apo6s a divulgacdo do edital de convocacédo o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, para
apresentar a documentacao constante no item 21.3.

21.5 Ando apresentacao dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizacdo da posse e
contratacdo, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato
subsequente na ordem de classifica¢édo geral do Concurso para tomar posse do cargo publico.

21.6 Condicdes gerais: Apresentar todos 0os documentos e exames que se fizerem inecessarios por ocasiao da
contratacao, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana.

22 Dadelegacado de competéncia

22.1 Fica delegada competéncia a Uniuv para:
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a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, pratica e de titulos;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputac@o técnica, para elaboragdo
de questfes que se fagcam necessarias;

¢) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

d) enviar a Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana, os resultados de todas as etapas do Concurso
Puablico, com a devida antecedéncia, para competente divulgacao;

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parand, o Relatério Final do Concurso Publico.

Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parand, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informacfes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos publicos municipais;

b) disponibilizar locais para a execugdo das provas do concurso, tantos quantos forem necessarios, nos
dias e horas estipulados, com a perfeita adequacéo de higiene, conservacéo, limpeza e arejamento;

¢) nomear Comissdo Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscricbes e realizacdo das provas, toda a equipe da Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposi¢cdo da Uniuv, para dirimir eventuais dividas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizagédo policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranca e saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranca para o resguardo da perfeita execucdo do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comissao Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicacéo das provas;

g) promover a divulgacédo do Concurso Publico, assim como a divulgacao de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo ao periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocacao dos classificados, de acordo com o numero de vagas
existentes e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Das disposic¢des finais

Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-mail
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdo Permanente de Selecdo e
Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, serdo respondidas preferencialmente dessa forma.

Nao serd fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacéo do resultado final do Concurso, publicada
no 6érgao oficial de imprensa do Municipio de Sertaneja, Parana.

Todas as informacdes referentes a este Edital seréo realizadas a partir das 17h (dezessete horas), da data
prevista no cronograma, conforme anexo IV deste edital. Incluindo o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da posse ou contratagcdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A convocagédo e contratacdo dos candidatos aprovados serdo publicadas no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: http://www.sertaneja.pr.gov.br/, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sertaneja, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamagédo, por parte do candidato, sobre sua
convocacéo e contratacao.

O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.
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23.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagdo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana: http://www. sertaneja.pr.gov.br/.

23.8 As despesas relativas a participacéo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

23.9 Como a homologacédo do resultado deste Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Sertaneja, Parand, todas as divulgacbes referentes as contratacdes dos candidatos homologados
deverdo ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: http://www.sertaneja.pr.gov.br/.

23.10 A aprovagédo do candidato, além do nimero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

23.11 Os casos omissos serdo resolvidos da Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa,
nomeada pela UNIUV, ad referendum da Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana, que sera representada
nos atos alusivos ao certame, pela Comissao nomeada pela Prefeitura Municipal.

23.12 A da Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, homeada pela UNIUV, a qualquer
tempo, reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificacdo dos candidatos quando
identificados erros ou incorre¢des, mesmo que nao tenham sido detectados em decorréncia de recursos.

23.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

23.14 A Comissdao Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV podera, por
motivos relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pela Comissdo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de
inscricao.

23.15 O presente Edital serd também afixado, juntamente com seus anexas, no quadro de editais e publicados no
site da Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana: http://www.sertaneja.pr.gov.br/, bem como sera publicado
no 6érgao de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

23.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serdo dirimidas junto ao foro de Comarca de Cornélio Procopio, Parana.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sertaneja, 21 de novembro de 2014.

MAGDA BRUNIERE RETT
Prefeita Municipal de Sertaneja, Estado do Parana
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PL'JB,LICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA

EDITAL N.°001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executa servicos gerais de escritério de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal. Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou
digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da
unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes e prestar atendimento ao telefone. Organiza e
mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um
controle sistematico dos mesmos. Examina a exatidao de documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posic¢des financeiras e outros lancamentos, para a elaboracdo de relatérios para informar a posicéo
financeira da organizacdo. Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboracao do
orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e
instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando
fornecer a posicao financeira, contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informagfes gerais
atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitages dos mesmas. Controla a agenda dos secretarios,
diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunifes e outros.
Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e
executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatorios;
proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de
planejamento, financas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar
pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa,
empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e
orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacdo, legislacdo, secretariar reunibes em geral,
comissOes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de
computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparagdo e conferéncia de
documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentacdo em geral, Manter em ordem as dependéncias do
almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e registrar os bens méveis
em nivel de cada unidade departamental, realizando verificacdes periédicas € comunicando eventuais
irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do
Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Executa servicos gerais relacionados a éarea de salde, exercendo tarefas de natureza operacional em
prédios publicos, visitas designadas e vias publicas quando assim for requerido, auxilia os diversos procedimento
correlatos a saude e ligados aos Programa Salde da Familia entre outras atividades; executar tarefas basicas de
informacdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populacdo em geral para a prevencdo de doengas;
orienta a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primdrios para a
prevencao de doencas; identifica, cadastra e acompanha 100% das familias em suas areas e seus
respectivos membros, identifica e classifica o risco das familia e dos individuos, orienta os individuos quantos
aos documentos e Cartdo Nacional de Saude, identifica pessoas com problemas de salde em sua area e
preenche as devidas fichas, verifica 0 comparecimento as consultas agendadas na UBS, realiza busca ativa
dos faltosos, verifica se 0s pacientes estdo tomando as medicacdes, estimula o desenvolvimento de hébitos
saudaveis,, estimula a adocao de héabitos alimentares saudaveis baseados no consumo de frutas, verduras e
derivados de leite, orienta sobre a prevencdo de doencas, higiene, hébitos saudaveis e prevencdo de
acidentes, em todas as fases do ciclo vital, acompanhamento de glicemia e pressdo arterial conforme
orientacdo recebida, identifica casos de situacdo de risco nutricional, estimula participagcdo em grupos
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terapéuticos e programas, realiza bloqueio e busca ativa em casos de surtos, endemias e pandemias,
desenvolve promogdes, protecdo, prevencdo e recuperacdo na saude da crianca, adolescente, adulto,
mulher, homem, salde mental e pessoa com deficiéncias, Solucionar e/ou amenizar as causas dos
mesmos; efetua visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢ées de seus superiores; elabora
relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacdo do trabalho; acompanhamento de gestantes e nutrizes, incentivo ao aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, garantia do cumprimento do calendario da
vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias, controle das doencas diarreicas, controle da
Infeccdo Respiratéria Aguda (IRA), orientacdo quanto a alternativas alimentares, promocdo das acdes de
saneamento e melhoria do meio ambiente, realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promoc¢édo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS.

Atitudes de vigilancia, prevencdo e controle de doengcas e promoc¢do da saude; Pesquisa e coleta de
vetores causadores de infec¢bes e infestacdes; Vistoria de iméveis e logradouros para eliminacdo de vetores
causadores de infeccbes e infestacdes; Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e
inseticidas; Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccdes
e infestacBes; Manuseio para a aplicacdo de larvicidas e operacdo de equipamentos para a aplicacdo de
inseticidas; Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
detetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
Realizar identificacbes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no Municipio, conforme
classificagdo epidemiologica para leishmaniose visceral; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em areas endémicas; Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em areas endémicas; Responsabilizar-se por uma area de 800 a 1000 imobveis,
visitados em ciclos bimestrais; Descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de criadouros, impedir a
reproducdo de focos e orientar a comunidade com acgBes educativas; Realizar a pesquisa larvaria em
imoveis, levantando indices e focos, conforme orientacdo técnica; Orientar moradores e responsaveis para a
eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros, afim de evitar a proliferacdo de vetores; Eliminar criadouros,
utilizando-se de método de primeira escolha o controle mecanico (remocdo, destruicdo e vedacédo, etc);
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo Técnica; Atualizar reconhecimento geografico (cadastro de imdéveis
e pontos estratégicos); Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue e outras doencas;
Carregar bolsa com equipamentos com peso de até 20 (vinte) kg dentro outras que demandam resisténcia
fisica, conforme manuais de normas técnicas do Ministério da Salde para o controle da Dengue; Palestrar
em escolas e outros seguimentos; Participagdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacéo
social; Participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de vida.
Participar em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; Vistoriar depdsitos de dificil acesso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE SERVICOS:

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo e manutencdo dos préprios municipais, auxilia os diversos servigcos publicos da
administragcdo entre outras atividades. O cargo de Agente de Servigos, auxilia nos servicos de armazenagem
de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o0 estoque dos mesmos; Auxilia nos servicos de jardinagem,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo dos prédios publicos,
assim como, areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia 0 motorista nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua
para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia nas instalagbes e
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manutencbes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagBes; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da
populagdo; Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalacdo; Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando- 0s nos locais adequados; Todas as fungdes referente & preparacdo de
alimentos os quais ja estardo pré programados através de cardapios criados pelo setor de nutricdo. Dentre as
funcBes estdo o pré preparo, tais como corte de legumes, separacdo de alimentos conforme as medidas
solicitadas, conservacdo do ambiente de trabalho, manuseio dos alimentos no fogdo até o seu preparo final.
Se necessario proceder a entrega dos alimentos prontos aos usuarios; Executar tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando
carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para
manter a higiene necessaria. Encarregar-se de aquisicao, recepcgdo, conferéncia, controle e distribuicdo
do material de consumo e de limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a
reposicdo quando necesséario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando
necessario. Executar ou providenciar servicos de manutengcéo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa d'agua,
extintores e elevadores, para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca das instalagdes. Efetuar
e supervisionar os trabalhos de remocdo ou incineracdo de residuos. Percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em
caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte; desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por
animais. Monta, instala e conserva sistemas de tubula¢cdes de material metalico ou ndo metalico, roscando,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducéo de ar, agua, vapor
e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e esgoto. Executa os servicos de lavagem,
polimento nos veiculos municipais Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como
auxilia na preparacdo de sepultura, abrindo e fechando covas, construindo carneiras, auxiliando na exumacao
de sepulturas mediante autorizacdo. Executa os servicos de moto-serra, rogagem elétrica e manual,
capinagem, pulverizacdo de éareas publicas. Auxilia nas organizacbes dos eventos e festividades do
Municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, observado suas
habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das funcBes diversas
descritas, mediante designacéo do local de exercicio. Executa os servicos de manutencgdo e limpeza geral do
matadouro municipal, acompanha todos os procedimentos de abate desde a chegada até o transporte final
dos animais. Determina e acompanha o uso dos materiais e equipamentos de seguran¢ca. Acompanha a
emissao do relatorio de abate e fiscalizagao da Vigilancia Sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL:

Presta servicos de &ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social.
Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual. Programa a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros
através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma
a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de mao-de- obra. Efetua triagem nas solicitagBes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos. Realiza estudos e elabora relatérios sociais. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, principalmente nas secretarias de salde e assisténcia social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista acompanhando suas atividades.
Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao dentista. Controla a agenda de consultas, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcacgdes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista, colocando os
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instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragcdo, obturacdo e tratamentos em geral. Procede
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica , limpando e esterilizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirlrgica. Orienta na aplicacdo de fldor para a
prevencao de cérie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo para criancas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos. Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até
0 consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO:

Atividades de supervisdo, coordenacgéo e execucdo especializada, relativas a trabalhos de pesquisas, estudo e
registro bibliografico das informacdes e documentos. Orientar, coordenar, executar, revisar e atualizar trabalhos
de catalogacdo e classificacdo do material de biblioteca; controlar e organizar o servico de empréstimo,
permuta e doacéo de livros, periodicos e publicagfes; fornecer dados estatisticos, bibliograficos ou quaisquer
outras informacdes pertinentes as bibliotecas; efetuar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas;
planejar e implantar sistema de bibliotecas, bem como novas instalacdes; estabelecer e executar a politica de
selecdo e aquisicdo de livros, periédicos e publicacBes; executar atividades de extensdo tais como:
exposicdes, assisténcia a orientacdo aos leitores e atividades culturais em geral; preparar fichas para o
catalogo- dicionario; elaborar normas e manuais de servigo; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagédo que regulamentou o exercicio da profissao.

CARPINTEIRO:

Constru¢do em madeira. Construir pequenas obras em madeira; Reformar pequenas obras em madeira;

Realizar outras atividades que vierem a ser exigidas na sua area de atuacao.

DENTISTA:

Diagnostica e trata afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal. Executar exames e anamnese para verificar condicdes
gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias,
evitando que o paciente sinta dor durante a execucdo do procedimento; remover cavidades de céarie e
reconstruir o elemento dental através de obturacGes em amalgama, resina, restauracGes metalicas fundidas
e coroas totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminacdo de processo
inflamatdrio/infeccioso e quadro algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a salde
bucal do paciente. Restabelecer falhas dentaria, através de trabalhos de dentistica e prétese, de modo a
devolver ao paciente a funcdo mastigatéria, estética, e dimensdo vertical adequadas; prescrever medicacao
para pacientes que se submeteram a cirurgia odontolégica ou que necessitem da utilizacdo de farmacos;
orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a salde bucal; solicitar a compra
de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no
desenvolvimento de acdes que visem a promoc¢ao, prevencao e recuperacdo da salde da populacao,
acompanhando e avaliando as ac¢Bes desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no
estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde na sua area de atuacdo, analisando dados para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elabora¢do e/ou adequacao
de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;
participar de encontros e reunifes técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e
boletins para alimentacdo do sistema de informacdes de salide; realizar agdes de educagdo em Saude na
comunidade; participar do programa Saude da Familia. Integrar-se com equipe de salde da Unidade para
qgual for designado; participar do planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos
programas (agbes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e
municipio. Organiza, controla e executa a¢des de atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem
diagnosticos e trata afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e
tratamentos odontolégicos, bem como extracBes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacao,
manutencdo e promocdo da saude bucal e geral, realizando acfes previstas na programacao do servico;
orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia
Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacédo que regulamentou o exercicio da profissédo.
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ELETRICISTA:

Executar os servicos de manutencéo geral de baixa e alta tensdo; bem como a manutencao elétrica preventiva e
corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalacdes elétricas, de forma a manté-los em perfeitas
condicBes de uso. Executar os servicos de manutencdo geral de baixa e alta tensdo bem como a
manutencdo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalagfes elétricas.
Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalagfes elétricas, procedendo a
troca das pecas e componentes desgastados ou executando 0s servicos de reparos necessarios, visando
garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida Util. Fazer a montagem ou reforma de sistemas
elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a instalagao
de motores, maquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos. Orientar os usuarios sobre as
condic¢des de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando aperfeicoar o desempenho desses
equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servico de elétrica que precisa ser feito
externamente, fazendo a avaliacdo do trabalho apds sua execucdo. Controlar o uso/consumo dos materiais
elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido. Especificar e solicitar o material a ser
utilizado na manutencéo elétrica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENFERMEIRO:

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecéo
e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizacbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém o0s equipamentos e aparelhos em condicdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas,
consultérios e demais dependéncias em condi¢cBes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza
dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes através de dialogo com
os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher,
orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-
natal, etc. Efetua trabalho com criangcas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacédo alimentar. Executa programas de prevencao de doenc¢as em adultos, identificacéo e controle de
doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracédo
familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no
Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Atuar em equipe
multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocéao, protecdo e recuperacdo da
salde da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de planejamento,
pesquisa, manipulacao, producgédo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolédgica, farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de saude e de medicamentos); Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacéo, inspecao e fiscalizagdo, elaboracdo de laudos
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técnicos (exames) e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Atuar na selecdo (padronizagdo) compra
(licitacdo e opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio. Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizagao
de vidros e utensilios; promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
Programa de Saulde Mental; participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo sanitéria, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a
apresentacdo de mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos
de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos
utilizados na area da salde publica; realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolédgicas relativas a
guaisquer substancias e produtos que interessem a salde publica; colaborar na realizacdo de estudos e
pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicologicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico
ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral,
vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico;
plasticos e quaisquer outros de interesse da salde publica; participar na promocao de atividades de informacdes
e debates com a populacgéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de saude publica.
Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacdo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso das
farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos quimicos e biolégicos, mantendo o registro
permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizacdo de farmécias, drogarias, depésitos de drogas,
laboratérios e herbandrios; participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos bioldgicos, quimicos, odontologicos e outros que interessem a salide publica; orientar e executar
andlises quimico-bromatolégicas, quimico- toxicoldgicas e quimico-biolGgicas; orientar e executar as analises
reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de andlises clinicas; orientar e executar a analise quimica e
microbiolégica de aguas e esgotos; participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas
substancias ou associa¢bes de substancias, quando interessem a salde humana; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da profisséo.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestac@o de servicos e demais
entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica municipal e da
economia popular. Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servico
e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos
pela legislacdo especifica; lavrar autos de infracdo e apreensdo bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizacdo objetivando a
racionalizacdo dos trabalhos nos 6rgdos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; fornecer elementos para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizacéo,
identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as
diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros e documentos nao
exibidos a fiscalizacdo; proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e
recursos aos valores tributados; fornecer elementos para a avaliagdo da produtividade de acgéo fiscal
empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas; prestar aos contribuintes
esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

FISIOTERAPEUTA:

Trata meningites, encefalites, doencas reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter 0 maximo de recuperacéo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avalia e
reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados. Planeja e executa
tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
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meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atende amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacédo ativa e independente. Ensinam
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccBes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea. Faz relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a
descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisiona e avalia atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO:

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a
reabilitagdo da fala. Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o
paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.
Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesdo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz. Atende e orienta os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacédo e a reabilitacao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO:

Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conservagao, visando assegurar as
condi¢Bes de funcionamento. Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetua a
desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao,
de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Recondiciona o
equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos faréis,
enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo.
Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucdo dos servicos. Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e
maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao.
Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO — CLINICO GERAL:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacédo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar ac6es de prevencao de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar do processo de elaboragéo do
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salide; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
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realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar consultas pré-operatérias; realizar procedimentos cirdrgicos; efetuar a notificacdo compulsoria
de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgbes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informa¢des do processo saude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas
com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagéo; realizar diagnostico da comunidade e
levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagcdo do impacto das a¢gbes em saude implementadas por
equipe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salde -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e/ou
acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar,
quando necessério; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; atuar em Centros de
Atencédo Psicossocial; realizar exames nas crian¢as e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em
criancas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas
médicas e afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educacdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de programas de salde dirigidos a
grupos especificos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais Secretarias Municipais; orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizac&o; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,; orientar os servidores
gue o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; preenchimento completo e adequado dos formularios
instituidos pelo Municipio e Ministério da Saude; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacédo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programac@o em sua area de atuagdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar intervencdes cirargicas de
acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas;
elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica.

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como
de grupos especificos, particularmente os prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo dos sistemas
de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saulde; prestar atendimento
médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacéo e solicitando hospitalizacdo quando necessario; requisitar, analisar e interpretar
exames complementares de laboratério, radioldgicos e outros para fins de diagnoéstico e acompanhamento clinico;
integrar as atividades de outros setores, buscando promover acdes conjuntas; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolu¢cdo da doenca, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; emitir atestados de saude, sanidades e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacgdes legais; atender a urgéncia clinicas; acompanhar gestacdes, com a devida assisténcia ao pré-natal;
rastrear cancer de colo de Utero através do teste Papanicolau; detectar cancer de mama mediante anamnese,
exame fisico e mamografia; avaliagdo, diagnostico e tratamento de doencas do aparelho reprodutor feminino;
orientar as pacientes para o planejamento familiar; realizar diagnéstico e tratamento ginecoldgico e atendimento
obstétrico em Unidade Béasica de Saude; realizar atividades interdisciplinares; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. realizar atividades ambulatoriais de promocdo da saude,
prevencdo e tratamento de doencas de acordo com sua aptiddo técnica, bem como avaliagdo pré-natal e
encaminhamento quando necessario; efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo com suas aptiddes
técnicas; atender os pacientes internados no setor de ginecologia e obstetricia do hospital, bem como fornecer
suporte técnico as demais especialidades e ao servico de emergéncia sempre que necessario; realizar sobreaviso
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em ginecologia e obstetricia segundo escala determinada pela diretoria; realizar intervencgéo cirdrgica utilizando
recursos técnicos e materiais apropriados para extrair rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnéstico e tratamento cirlrgico; realizar a assisténcia ao parto normal e
cesariana quando necessario; preencher adequadamente todos os documentos de natureza administrativa dos
pacientes sob sua responsabilidade; fornecer atestados de salde, sanidade e Obito para atender as
determinagdes legais, bem como receitas e resumo do internamento dos pacientes sob sua responsabilidade;
identificar problemas que necessitem de avaliacdo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como
providenciar encaminhamento para servicos de referéncia quando necesséario; acompanhar pacientes em
transferéncias, quando necessario; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; participar das varias
comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar), Comissdo de Etica e
Corpo Clinico, assim como outra a serem criadas; executar demais atividades afins determinadas pela diretoria.

MEDICO PEDIATRA:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacédo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de programac@o em sua area de atuagdo; preparar
relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acbes de prevencdo de doencas e promocao da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Atender pacientes com idade até 11
anos, 11 meses e 29 dias (conforme orientacdo da Sociedade Brasileira de Pediatria); realizar o atendimento ao
recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao mesmo; realizar acompanhamento de criangas recém-
nascidas, verificando condi¢des fisicas do paciente e testando reflexos; incentivar o aleitamento materno e orientar
a dieta de criangas com vistas a manutencao da salide e/ou prevencédo de patologias; acompanhar o calendario
de vacinacdo das criangas; investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagBes; promover a prevencdo de doencas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias
cardiovasculares; identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s
encaminhamentos necessarios; verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais
casos aos setores competentes; participar de comités que tratam da salde da crianca e adolescente; participar de
campanhas e/ou capacitacdes referentes ao diagnéstico precoce de céancer infantil; atuar ativamente em acdes
que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente; emitir atestados de salde, sanidades e
aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac8es legais; atender a urgéncia clinicas; atender as
criancas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico, educacdo e adaptacdo, nas
diversas unidades de saude do Municipio; ajudar na elaboracéo e execucdo de programas voltados para a salde
publica, visando principalmente a educacgéo e prevencdo de doencas; participar, quando convocado, de junta
médica, emitindo pareceres e diagnodsticos de acordo com sua area de atuacado; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

MOTORISTA:

Atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservacdo de veiculos
motorizados, de uso no transporte oficial de cargas e de passageiros. Dirigir, devidamente credenciado,
veiculos de natureza pesada, utlizados no transporte de cargas; conservar 0 veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento; comunicar a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente
abastecido e limpo; Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando
necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade;
preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA:

Atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugdo referentes a trabalhos relativos a educagéo
alimentar, nutricdo e dietética, para individuos e ou coletividades. Planejar, organizar e fiscalizar servicos de
nutricdo em estabelecimentos diversos, promovendo a orientacdo técnica da alimentacao; planejar e orientar
a alimentacdo dos enfermos, sob prescricdo médica, bem como a distribuicdo e horario da alimentagcédo de
cada um; propor a adocdo de normas, padroes e métodos de educacgao e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil.; elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterdpicos; pesquisar informacdes
técnicas especificas e preparar para divulgacdo informes sobre nocgfes de higiene e alimentagdo, orientagédo
para aquisicdo de alimentos e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover
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a execucdo dos programas de educagdo Alimentar; proceder a visita em instituicbes diversas , de forma a
promover a orientacao técnica e adequada da alimentacao; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a
formacgédo de bons habitos alimentares e de assistir os casos que merecam dieta especial; emitir parecer sobre
assunto de sua especialidade; planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional e também no
diagnostico clinico, qualificando e quantificando a composi¢do quimica, a oferta energética, os alimentos
integrantes da ragdo alimentar e sua forma de preparo e ingestdo; reavaliar sistematicamente a evolugao
nutricional do paciente e inteirar-se da sua evolugcdo clinica, fazendo, quando necessério, ajustes ou
alteracdes nas condutas dietoterdpicas adotadas; anotar regimes nutricionais mos prontudrios. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamentou o exercicio da profissdo.

OPERARIO BRACAL:

Executa servicos gerais, valendo-se de esforgo fisico, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo e manutengdo dos imdveis proprios municipais, auxilia os diversos servigos, de
natureza bracal e que exigem esforco fisico, da administrac@o entre outras atividades; realiza armazenagem de
diversos materiais em que se exige esforco fisico, tais como os de construgdo civil (cal, cimento, areia, tijolos
e outros) e os utilizados e que necessitam de armazenamento nas demais areas, acondicionando-os em locais
determinados e apropriados para tal, segundo indicacdo; Auxilia na realizacdo de obras municipais em
servicos de natureza bracal e de viabilidade para tais empreendimentos; Realiza servicos de capina, rocagem,
poda e conservacdo e cultivo nos canteiros e pragas municipais, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas. Realiza limpeza, lavagem e remocédo de entulhos e demais detritos visando a
manutencdo do Municipio; Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucdo dos trabalhos; Executa servicos que visam viabilizar a execu¢do de pavimentagdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e
conduzindo-os ao local apropriado visando coibir acidentes e garantir a saide da populagdo; Realizar a
conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados; Realizar o recolhimento de lixo em todo o Municipio, além de amontoar ou acondicionar
em recipientes proprios, veiculos ou outro depdésito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte; Executa a instalacdo, montagem e conservacdo de tubulacdes em toda a sua
plenitude, com servicos de solda e furacdo, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacéo de redes de agua e esgoto. Executa os
servicos de lavagem, polimento e outros necessarios a conservacdo dos veiculos municipais. Efetua limpeza
e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepultura, abertura e
fechamento de covas, construindo carneiras, auxiliando na exumacdo de sepulturas mediante autorizacdo e
demais servicos a serem realizados no Cemitério Municipal. Efetuar servico de pintura em imoveis,
logradouros, pecas, objetos e em locais com atribuicdo de conservagdo do Municipio; Executa 0s servicos de
moto-serra, rogcagem elétrica e manual, capinagem, pulverizacdo de &reas publicas. Executa os servigos de
manutencédo e limpeza geral do matadouro municipal, se existir, acompanha todos os procedimentos de abate
desde a chegada até o transporte final dos animais. Executa os servicos de manutencédo, limpeza, varricdo
e conservacdo das vias publicas/ruas do Municipio; Executa outras tarefas correlatas de natureza bracal,
observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das funcdes
diversas descritas, mediante designacéo do local de exercicio.

PEDAGOGO:

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a incorporagdo dos individuos a estruturas e
circunstancias sociais; instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios e profissionais que atuam com
criancas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e executar planos, programas e projetos na area
pedagodgica; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na area social de intervencdo sobre a
inadaptacdo social. Elaborar e executar planos e programas de trabalho, visando a estimulacdo e
psicomotricidade de criangas. Instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios e profissionais que atuam com
criancas, adolescentes, adultos e idosos. Orientar funcionarios e profissionais, quanto a confeccdo e utilizacao
dos recursos didaticos e técnicas a serem utilizadas em planos e programas de trabalho e intervencdo sobre a
inadaptacdo social. Planejar e executar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos, para fins de
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional de individuos e grupos de acordo com 0s programas sociais
implantados no municipio. Assessorar tecnicamente outros profissionais e superiores em sua éarea de
competéncia. Desenvolver trabalhos de acgdo educativa, visando a melhor integracdo da familia, unidade
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social e comunidade. Supervisionar os trabalhos pedagdgicos desenvolvidos, avaliando sistematicamente a
metodologia adotada, propondo as reformulages necessérias. Planejar € desenvolver programas especiais para
criangcas e adolescentes, adultos e idosos, conforme a necessidade evidenciada, com foco na prevencdo de
desvios sociais. Planejar, orientar e executar projetos de educacao informal a comunidade. Orientar estagiarios da
area pedagdgica no desempenho de suas atribuicbes. Realizar atendimento socioeducativos aos usuarios,
quanto ao aproveitamento dos beneficios dos programas ja implantados. Elaborar pareceres técnicos de acordo
com as necessidades da instituicdo. Participar de equipe multiprofissional, visando a programacao, execucdo e
avaliacdo de atividades educativas e preventivas. Estimular a participagdo da comunidade na efetivacdo dos
programas sociais desenvolvidos, mantendo relacéo entre as diversas entidades e elementos existentes. Orientar
familias e grupos, na participacdo de programas educativos desenvolvidos na comunidade e em 6érgéo
afins. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO:

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares. Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes
da construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar. Ajusta a pedra ou tijolo a
ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira,
para possibilitar o assentamento do material em questdo. Mistura areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos. Assentam tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da constru¢do. Constroi
base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes da rede elétrica e para outros fins. Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando
material e ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos. Executa trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Reboca as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR:

Participar na elaboragcédo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Cumprir as determinacdes
estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. Coordenar a elaboracao
e a execucdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo educacional; Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivas pedagégicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo das criancas de menor rendimento; Promover a
articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicao
educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a
execucdo do Projeto Politico Pedagodgico da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicao
educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacéo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
instituicBes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; Cumprir as determinagfes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; Incumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.
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PROFESSOR DE ARTES:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino
ou da escola relacionadas com area de Artes; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando
em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas relativos a area sua ara de atuacdo; Colaborar com as atividades de
articulacéo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade. Contribuir para a
participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade livre, demaocratica, solidaria, prospera e justa; Empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos
universais utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participacdo dos
alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacdo dos direitos
pertinentes a criangca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos em que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus
tratos; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino relacionados a sua area de
atuacdo; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da Escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboracdo, execucédo e avaliagdo do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar;
Participar da elaboragéo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagdes da Direcdo da Escola, referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua &rea de conhecimentos e
sobre a Legislacdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagogicas e
extracurriculares; Cooperar com os servicos de administracéo escolar, planejamento, inspec¢éo escolar, orientacao
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, semindarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Zelar pela disciplina e
pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado;
Realizar atividades relacionadas aos eventos educacionais; avaliar propostas de atividades escolares diversas;
atividades de alfabetizacdo e processo ensino-aprendizagem dos alunos; Controlar, preparar, confeccionar e
sugerir aquisicées de materiais e equipamentos para 0 uso em suas aulas; Analisar e orientar a utilizagdo de
materiais e aparelhos audiovisuais pedagdégicos e bibliograficos, flmes e programas educativos e de informatica
educativa relacionados com as artes; executa quaisquer outras atividades legais ou regimentais correlatas a sua
funcao, determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel Superior. Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Colaborar com as atividades de articulagcdo do Sistema Municipal de Ensino ou da
Escola, envolvendo a familia e a comunidade; participar do processo de planejamento das atividades do sistema
Municipal de Ensino ou da escola relacionadas a educacdo fisica. Contribuir para a participagdo, o dialogo e a
cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral; Empenhar-se em prol do desenvolvimento
integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos universais; Estimular a
participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais
para o aprendizado; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de ensino/aprendizagem na area de educacao fisica e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao
ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonéancia
com a proposta pedagdgica da Escola dentro de sua area de atuacdo, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgado competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do
seu plano de trabalho; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar; Participar da elaboracédo e selecdo do
material didatico utilizado para as aulas de educacéo fisica; Constatar necessidades e encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da Direcdo da Escola, referentes a sua acao
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docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; Ministrar aulas nas turmas
regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares; Cooperar com 0s servicos de administracao
escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escollar; Participar de reunides,
encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da
area educacional e correlata; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material docente que
esteja sobre a sua guarda; Promover na area escolar, a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando e orientando 0s alunos; ensinar os principios e regras das atividades esportivas,
orientando a execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencéo de
boas condicdes fisicas e mentais; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; Executa
guaisquer outras atividades legais ou regimentais correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades afins

PSICOLOGO:

Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico
clinico. Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a
sociedade. Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-
0os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo dos seus problemas.
Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetua analises de
ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executam as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de funcdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obtiver a sua auto realizacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de
enfermagem e a participacdo junto com a equipe de saude em atividades de protecdo, promocao e recuperacao
da saude. Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de sadde publica, nas tarefas de
enfermagem em geral; por determinagdo superior e observando-se as prescricbes médicas, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros fluidos e
realizar drenagens de adenite, hemodstase, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e
retirar sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas
chamadas, sempre que necessario, a qualguer hora do dia e da noite; atender ao doente em qualquer situacéo de
emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca de auxiliares para
isso; auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balanco
hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirlirgicos ou sob cuidados especiais; participar
da preparacdo do paciente para atos cirlrgicos ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato
cirdrgico e no periodo pds-operatorio; auxiliar o médico na instrumentacéo das intervencdes cirlrgicas; orientar 0s
pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das prescricbes médicas que receberem; recolher, quando
designado, material para analises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratério, Raios-X e
outros, anexando-os os prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e
instrumental destinado a uso médico ou cirlrgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e material; observar,
registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fenébmenos
patolégicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional.

TECNICO EM INFORMATICA:

Executar os servicos de manutencédo geral, preventiva e corretiva em computadores a fim de manté-los sempre
em boas condicdes de utilizacdo. Executar os servicos de manutencdo geral, preventiva e corretiva em
computadores, especificar, montar, instalar e configurar computadores, visando a plena disponibilizacdo dos
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mesmos aos usuarios finais. Aplicar normas técnicas na instalacdo de computadores. Promover e difundir boas
praticas de utilizagao correta na utilizacdo dos computadores. Instalar e configurar sistemas operacionais de redes
de computadores. Realizar o gerenciamento da rede local, bem como dos recursos computacionais relacionados
direta ou indiretamente, instalacdo, configuracdo e manutencdo dos sistemas operacionais e de servicos de
infraestrutura de TI. Dar suporte técnico basico aos usuarios. Elaborar e atualizar dados em sistemas
informatizados. Treinar usudrios. Elaborar dados para alimentar sistemas informatizados. Auxiliar nos trabalhos
de implantacdo e manutencdo de projetos. Auxiliar na manutencdo de sites. Zelar pela correta utilizacdo e
conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS:

Atuar em atividades relativas a area de planejamento, gestéo e controle de pessoal. Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagnésticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de informacgfes, nas
areas de Recrutamento e Selecdo, Treinamento, Avaliagdo de Desempenho, Funcdes e Salarios, Rotinas
Trabalhistas, Planejamento e Recursos Humanos, para a identificacdo de necessidades, elaboracdo de projetos,
planos e programas; Elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, estabelecendo
objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagéo.
.Executar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a
metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtencdo dos resultados objetivados; Coordenar o
desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos humanos, acompanhando sua
operacionalizacdo; Avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execugdo dos projetos, planos e programas, na
area de recursos humanos, promovendo as alteragGes necessarias e acionando medidas otimizadoras, para que
sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas. Assessorar a comissdo de concursos quando devidamente
requerido; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos, efetuando estudos,
pesquisas e consultas; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais areas de
recursos humanos; Informar dados SIM/AM — sistema de informa¢g8es municipais e PCA — prestacdo de contas
anual; Elaborar e conferir a folha de pagamento. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

VIGIA PATRIMONIAL:

Atividades de execucdo, relacionadas a trabalhos de prevencao de furtos e roubos e conservacdo em geral, sobre
bens e propriedades do Municipio, mantendo sistematica fiscalizacdo dos portdes de acesso as areas vedadas ao
publico, bem como protecéo e defesa dos recursos naturais renovaveis, com vistas a conservacdo dos mesmos.
Percorrer, diariamente, a area sob sua responsabilidade, bem como exercer acao de administrativa supletiva de
prevencao de furtos e roubos; comunicar aos superiores as irregularidades observadas; zelar pela conservacéo e
limpeza na &rea sob sua guarda; fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando ou solicitando
providéncias ao 6rgao responsavel e evitar furto, incéndio e danos em edificios, plantas e materiais sob sua
guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar
autorizacdo para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; registrar todas as ocorréncias
verificadas e respectiva hora; zelar pela conservacdo do material colocado a sua disposi¢cdo para o trabalho ou
pela sua guarda, na area de sua jurisdicdo; manter vigilancia sobre animais de parques e jardins, impedindo que
sejam molestados ou alimentados pelo publico; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA

EDITAL N.°©001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.
ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcgdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geomeétrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacbes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e
tratamento da informacéo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulagédo nacional).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — LOCALIDADE: DISTRITO PARANAGI E SEDE:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis.
Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdénimos e
parbnimos. Géneros textuais. Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica:
Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Raz&o e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de
capacidade. Produtos notaveis. Equacg6es de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equag8es de 2.° grau. Funces de
1.° e 2.° grau. Razbes Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgaos
oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgéos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagcdo nacional).

AGENTE DE ENDEMIAS:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis.
Pontuacédo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Hom6nimos e
pardnimos. Géneros textuais. Vocabulario. Interpretacéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica:
Conjuntos numeéricos. FragGes. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de
capacidade. Produtos notaveis. Equacg6es de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equag8es de 2.° grau. Fungbes de
1.° e 2.° grau. Razbes Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgaos
oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

AGENTE DE SERVICOS:
Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variaveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antbnimos. Homénimos e parbnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite,
bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica:
Numeros Naturais, Sistema de Numeracao Decimal e Nimeros Racionais. Opera¢gdes com NUmeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacdo. Resolucdo de problemas simples
com as quatro operagdes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
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publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulagédo nacional).

ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos especificos: Teoria do Servico Social: Antecedentes histdricos, fundamentos metodolégicos e
tendéncias do Servico Social. Metodologia do Servico Social O Servico Social do ponto de vista de seus
instrumentos tedéricos. Em que consiste a natureza técnica do Servigo Social. Estado brasileiro e suas relacfes
com o Servigo Social e com o0 movimento de reconceituacdo no Brasil. A histéria e as teorias sociais no servigco
social brasileiro. A diviséo do trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagbes com o Servigo Social. Teoria
da Agdo em Servico Social. Relagdo entre a intervencdo especifica do Servico Social e a assisténcia social.
Pesquisa Social Aplicada ao Servigco Social. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do
conhecimento cientifico. Interdisciplinaridade e Servigo Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do
Governo. Planejamento Social. Fungées do servigo social no planejamento social. Etica Profissional em Servigo
Social: ética profissional para o assistente social, principios de servico social, atitude profissional e sua
importancia para o assistente social. Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e
caracteristicas. Profissionalizacdo em Servigo Social. Cédigo de ética profissional. Analise das normas que regem
a conduta do assistente social. Legislacdo da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de
Saude — SUS e as legislacdes pertinentes.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa: Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pron(ncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcgdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polinémios. Equacbes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacbes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e
tratamento da informacgdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgédos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulacdo nacional). Conhecimentos especificos: Denticdo decidua, Denticdo permanente,
Odontograma; Controle de infeccdo na pratica odontologica - Protecdo da equipe de salude, Condutas frente a
acidentes de trabalho, Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies; Materiais dentarios - Amalgama,
resinas compostas; Instrumentacdo; Nocdes de enfermagem e primeiros socorros; Atendimento ao paciente -
Preparo do paciente para o atendimento, Trabalho em equipe, Aplicacdo de selantes e fldor; Equipamentos
odontoldgicos - Manutencgéo preventiva e periodica.

BIBLIOTECARIO:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da &rea: Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da
documentacdo. Normalizagcdo de documentagdo. Caracteristicas dos documentos. Indexagdo. O profissional
bibliotecario — Legislacdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificacdo Decimal Universal (CDU).
Catalogacao (AACR): tipos e fungBes do catadlogo. Catalogacéo descritiva. Entradas e remissivas. Cabecalhos de
pessoas e entidades coletivas. Organizacdo e administracdo de Bibliotecas: Teorias da Organizacdo e
Administracdo de Bibliotecas. Estrutura organizacional de Bibliotecas. Planejamento de Bibliotecas e Sistemas de
Informacao. Politica de Selecdo e processo de aquisicdo em Bibliotecas. Referéncia: Fontes de informacéo.
Estratégias de busca da informagédo. Estudo do Usuéario. Disseminagédo da informacao. Automacao: fundamentos e
instrumentos de andlise de sistemas. Planejamento da automacado. Principais sistemas de informacao
automatizados nacionais e internacionais.

CARPINTEIRO:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variaveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antbnimos. Homénimos e pardnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite,
bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica:
Numeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e Nimeros Racionais. Operac6es com NUmeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacdo. Resolucédo de problemas simples
com as quatro operagdes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
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da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de 6érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgédos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulacdo nacional). Prova pratica: Realizacdo de atividades préaticas, de acordo com a ficha de
avaliacdo Anexo V e as atribui¢cBes do cargo, constantes do anexo | deste edital.

DENTISTA:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Dentistica - materiais restauradores, sistemas adesivos,
materiais protetores para capeamento, restauragdo preventiva com selantes, cimento de ionémero de vidro, carie
dental e técnicas operatérias na dentistica; Flior - mecanismo de acao, farmacocinética e toxicologia do fluor;

Endodontia - técnica operatoria e patologias do peridapice; Cirurgia - técnicas cirdrgica e
instrumental; Anestesiologia- técnicas anestésicas, agbes dos anestésicos e seus efeitos sistémicos; Periodontia-
principios  bésicos; Oclusdo - principios bésicos; Radiologia- técnicas radiograficas e de

processamento, patologias bucais identificadas radiograficamente; Patologia bucal e semiologia - doencas
sisttmicas que podem ser diagnosticadas pelo CD; Farmacologia- Medicagbes de uso em odontologia;
Emergéncias em odontologia; Odontopediatria e interrelagdo com ortodontia; Biosseguranga; SUS; Saude
coletiva- promoc&o da saude, céarie e flior; Etica- Codigo de Etica do CRO; Odontologia legal - responsabilidade
civil do CD. , exercicio legal e ilegal da profissdo, prontuario odontolégico; Prétese fixa - Principios basicos;
Prétese total e prétese parcial removivel- principios basicos.

ELETRICISTA:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Conhecimentos teéricos e praticos na montagem e reparacao
de instalagdes de baixa, média e alta tensdo em instalagdes prediais e industriais, iluminacédo publica ou outros
locais guiando -se por esquemas elétricos, normas e outras especificagdes. NBR5410. Luminotécnica. Uso de
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétricos e eletrdnicos. Conhecimento de
materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. Eletrbnica basica, digital
e de poténcia. Conhecimentos, fixagdo e instalacdo de: quadros de distribuicAo monofésico, bifasico e trifasico,
instalacdo e manutencao de quadros de comando, compensadoras, estrela/triangulo, soft-starter e inversores de
frequéncia, tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizacéo, tipos de redes de distribuicéo,
materiais e ferramentas. Operacfes de serra, roscar e curvas eletro dutos, conectar e emendar fios. Instalacdo
luminérias.

ENFERMEIRO:

Prova objetiva;_Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Codigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profilaticas de controle, eliminacéo e erradicagdo das doengas. Doencas emergentes. Politicas de Saude Publica:
Programa e preven¢édo da saude. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Salde Puablica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminacao.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de feridas cirlrgicas e ndo-cirdrgicas. Assisténcia no pré,
trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicacBes cirlrgicas. Assisténcia a sadde da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizacéo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na anélise de
dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo da morfologia dos sistemas organicos humano). Deontologia
e Legislacdo Farmacéutica (O exercicio, ambito e estrutura organizadora da profissao farmacéutica: Conselhos,
Sindicatos e Associacfes. Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética. Politica Nacional de
Medicamentos. Direito da salde e ética em Farmécia. Legislagbes profissionais e sanitarias em producéo e
consumo aplicadas aos farmacos e produtos para a saude). Farmacoboténica (Estudo das principais familias
botanicas de interesse farmacéutico. Identificar e diferenciar morfoanatomicamente as estruturas-chave para
diagnose de plantas). Farmacoepidemiologia (Conhecimento e avaliacdo do impacto dos medicamentos sobre a
populacdo humana). Farmacognosia (Estudo farmacognéstico de drogas de origem vegetal e animal e seu
emprego na terapéutica). Farmacologia (Estudo dos agentes farmacoldgicos utilizados na prevencao e tratamento
das patologias do homem). Homeopatia (No¢des gerais da doutrina e fundamentacdo da terapéutica e da
farmacotécnica Homeopatica). Patologia (Estudo das causas, desenvolvimento, alteracdes morfolégicas e
organicas decorrentes de agravos especificos a salde). Quimica Geral e inorganica (Conceitos de Ligacao
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Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e Cinética Quimica. Func¢des Inorgéanicas e alguns Aspectos da Quimica dos
Elementos Representativos. Compostos de Coordenacdo). Quimica Orgéanica (Estrutura dos compostos
organicos. Efeitos Eletronicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Estereoquimica.
Reacdes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos, haletos de alquila, alcodis, éteres, epoxidos,
benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados). Saude publica para
farmacéuticos (Estudo da constituicdo da Salde Publica e do sistema de saude, considerando o contexto social e
politico brasileiro. Evolucdo histérica e organizacdo dos servicos de saude com énfase a insercdo do
farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemioldgico descritivo e analitico aplicado a pesquisa e a
analise de dados frente aos agravos em saulde). Parasitologia (Definicbes e conceitos basicos associados a
biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia (Biologia e fisiologia de
bactérias, fungos e virus e a interagdo destes com seus hospedeiros e 0 meio ambiente. Técnicas microbiolégicas
basicas). SNGPC — (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). Registros de medicamentos
sujeitos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos. Atengdo Farmacéutica.
Rename (Rela¢céo nacional de medicamentos essenciais)

FISCAL DE TRIBUTOS:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. EquacBes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacgfes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatoria e
tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de 6érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulagcdo nacional). Conhecimentos especificos da &rea : Legislacdo atualizada: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais (Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5°
ao 11° Da nacionalidade —Art. 12° e 13° Da Organizagdo do Estado — Art. 29° ao 41° Da Tributagédo e
Orcamento, da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145° ao 183°), Lei n® 5.172/ 1966 —Cdbdigo Tributario
Nacional, Lei n°® 950/ 2005 —Cddigo Tributario Municipal e Lei complementar municipal n°11/2007 - CTM Cédigo
Tributério Municipal.

FISIOTERAPEUTA:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e histéria da Fisioterapia no Brasil e no mundo.
Atualidades em Fisioterapia no Brasil e no mundo e inovacdes tecnaolégicas em reabilitagcdo. Legislacdo e
regulamentacdo em Fisioterapia. Codigo de FEtica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes dos sistemas
COFFITO/CREFITO. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Fisiopatologia e Semiologia em
geral. Biomecanica. Cinesiologia. Diagnostico Fisioterapéutico. Bases de Métodos e Técnicas de Avaliacdo
Fisioterapéutica/Provas de Func¢do Muscular e Graduacdo de Forca Muscular. Recursos Fisioterapéuticos e seus
efeitos fisiologicos. Patologias e alteragGes relacionadas ao Corpo Humano. Postura e Marcha
Humana. Fisioterapia aplicada em Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Urologia e Geriatria. Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia em Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Desportiva e
Preventiva. Fisioterapia Cardiorrespiratoria. DORT e LER. Prescricdo e treinamento com Orteses e
préteses. Fisioterapia Dermato funcional. Fisioterapia do Trabalho. Fisioterapia em Oncologia. Saude Coletiva.
Sistemas de Saude. Fisioterapia Geral.

FONOAUDIOLOGO:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Lei 6965/81. Codigo de ética da Fonoaudiologia. Audiometria
tonal liminar. Imitanciometria. Classificacdo das perdas auditivas. Teste da orelhinha. Potencial auditivo de tronco
encefdlico. Prétese auditiva. Implante coclear. Programa de Saude Auditiva. NASF e programa de saude da
familia. Avaliacdo da voz. Disfonias. Voz ocupacional. Avaliagcdo da linguagem oral. Desvio fonol6gico e fonémico.
Gagueira. Atraso de desenvolvimento da linguagem oral. Avaliacdo da linguagem escrita. Dislexia. Alteracdes de
leitura e escrita. Avaliacdo do sistema motor oral. Fissuras.

MECANICO:
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Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronlncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcgdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacbes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacgbes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e
tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulagdo nacional). Conhecimentos especificos da area: Conhecimentos e utilizagcdo adequada das
ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao;
Suspenséo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da funcéo

MEDICO — CLINICO GERAL:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saide - SUS. Legislacio sobre a saude.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitarias Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnéstico,
exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagndstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagndstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnostico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagnéstico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagnostico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencédo a Salde. Imunizacdo, prevencdo. Urgéncia/Emergéncia. Reac8es adversas a doacdo de
sangue: diagnéstico e conduta. Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéao.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saide - SUS. Legislacio sobre a saude.
Ginecologia: Anatomia e histologia dos o6rgdos genitais femininos; Embriologia e diferenciagdo sexual;
Esteroidogenese; Fisiologia do ciclo menstrual; Resposta sexual humana; Semiologia ginecolodgica; Diagndstico
por imagem em ginecologia; Diferenciacdo sexual anormal intersexo e malformagfes; Dismenorréia; Dor pélvica
cronica; Alteracdes de desenvolvimento sexual; Sangramento uterino disfuncional; Hirsutismo; Hiperprolactinemia;
Anovulacdo crbnica hiperandrogénica; Endometriose. Mastologia: Propedéutica em mastologia; Alteragcédo
inflamatdria da mama e mastalgia; Doencas benignas da mama; Neoplasias Malignas da mama; Corrimentos
vaginais; Infec¢bes pelo HPV; Infec¢des Sexualmente transmissiveis; Doenca inflamatdria pélvica. Uroginecologia.
Climatério. Neoplasia do trato genital: Neoplasia benigna do colo uterino e neoplasia intra-epitelial cervical,
Doenca de vulva e vagina; Cancer cervical invasivo; Neoplasia e outras alteracdes benignas do corpo uterino;
Neoplasias malignas do ovario e das trompas; Quimioterapia e hormonoterapia nos tumores ginecolégicos;
Radioterapia nas neoplasias do trato genital e das mamas. Cirurgia ginecoldgica. Ginecologia e obstetricia: As
mulheres e a infeccdo pelo HIV: - aspectos ginecoldgicos da infeccao pelo HIV; - aspectos perinatais da infeccao
pelo HIV; Genética em ginecologia e obstetricia; Aspectos médico-legais e éticos em ginecologia e obstetricia;
Violéncia sexual; Abdome agudo em ginecologia e obstetricia. Obstetricia: Obstetricia basica: Periodo
implantacional e embriogénese; Fisiologia placentaria; Placenta, membranas e cordao umbilical; Diagndstico da
gravidez; ModificacOes fisioldgicas da gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez e lactacdo. Parto.
Puerpério. Patologias da gestagcdo: Hiperemese gravidica; Hemorragias da primeira metade da gestacao:
Abortamentos; Gravidez ectdpica; Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da segunda metade da gravidez:
descolamento prematuro da placenta; placenta prévia; rotura uterina. Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome de
Hellp; Trabalho de parto pré-maturo; Rotura prematura pré-termo das membranas; Oligo e polidramnio;
Mortalidade materna segura; Perda gestacional de repeticdo. Intercorréncia clinicocirtrrgicas: Hipertenséo arterial
cronica e gravidez; a diabetes e gravidez; Doencas da tireoide; Cardiopatias; Doencas tromboembdlicas na
gestacdo; Doencas no aparelho respiratério; Nefropatias e gravidez; Doengas gastrointestinais e hepaticas;
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Anemia e doencas hematoldgicas na gravidez; Doencgas autoimunes e gravidez; Saude mental da mulher na
gravidez e no puerpério; Doengas neuroldgicas; Infecgbes genitais na gravidez; Infeccdo e litiase urindria na
gestacdo; Trauma materno-fetal; Neoplasia benignas e malignas do trato genital na gravidez; Neoplasias malignas
extragenitais e da mama na gravidez. Medicina fetal: Fisiologia fetal; Proped&utica da vitalidade fetal;
Propedéutica das malformagdes fetais; Avaliagdo da maturidade pulmonar fetal; Gestacdo mdltipla; Crescimento
intrauterinos restrito anemias fetais e isoimunizacdo materno-fetal; Infec¢éo perinatais.

MEDICO PEDIATRA:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Crescimento e Desenvolvimento (recém-nascido a
adolescéncia). Nutricdo: necessidades nutricionais, alimentacdo de recém-nascidos, lactentes, criangcas e
adolescentes, distarbios nutricionais. Fisiopatologia dos liquidos corporais e Terapias de hidratacdo. Doencas
metabdlicas: erros inatos do metabolismo. A crianga gravemente doente: Terapia de suporte basico de vida,
terapia de suporte avancado de vida, choque, insuficiéncia respiratéria aguda. Recém-nascido: principais
patologias do periodo neonatal (prematuridade, infeccdes, ictericias, distlrbios respiratérios, anomalias
congénitas, distarbios metabdlicos, malformacdes congénitas, aleitamento materno). Saude do adolescente:
adolescéncia normal, desvios da normalidade, distlrbios psicologicos (depressao, suicidio, distarbios do
comportamento), abuso de substancias quimicas. Doencas alérgicas: diagnésticos e tratamento de rinites
alérgicas, asma, dermatite atOpica, urticaria, anafilaxia, reac6es adversas a drogas, alergias a picadas de insetos,
alergias oculares. Doencas reumaticas da infancia: artrite reumatoide juvenil, artrite pos-infecciosa, doenca de
Kawasaki, vasculites, febre reumatica. Doengas infecciosas: febre, sepsis, choque séptico, infeccdes do SNC
(meningites, encefalites), Aparelho respiratorio (pneumonias), Trato gastrointestinal (enterites, hepatites), Trato
genitourinério, Infeccdo Osseas e articulares, Doencas exantematicas da infancia, Dengue, Febre Amarela.
Doencas parasitarias da Infancia. Distarbios do sistema digestivo: malformagfes, doencas inflamatérias
intestinais, doencas infecciosas, distirbios de ma absor¢do. Sistema respiratério: fisiopatologia da respiracao,
malformacBes do aparelho respiratério, infeccbes do aparelho respiratério (amigalites, sinusites, otites,
pneumonia). Sistema Cardiovascular: malformacdes congénitas, Cardiopatias adquiridas (endocardite, cardiopatia
reumatica). Doencas do sistema hematolégico: anemias, leucemias, distirbios da coagulacédo). Doencas do
sistema enddcrino: diabetes mellitus, hipotireoidismo (congénito e adquirido). Doencas do sistema nervoso central:
anomalias congénitas, infec¢Bes, distdrbio convulsivo, doencas degenerativas do SNC. Doencas Oculares:
conjuntivites, estrabismo, glaucoma, erros de refragdo. Calendario Vacinal.

MOTORISTA:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis.
Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdénimos e
pardnimos. Géneros textuais. Vocabulario. Interpretac@o de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica:
Conjuntos numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Raz&o e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de
capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de
1.° e 2.° grau. Razbes Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgaos
oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional). Prova pratica:
Realizacdo de atividades préticas, de acordo com a ficha de avaliagdo Anexo VI e as atribuicbes do cargo,
constantes do anexo | deste edital.

NUTRICIONISTA:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Principios Basicos de Nutricdo: digestao, absorcdo e metabolismo dos
macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacdo, aleitamento materno, lactacao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacao
Nutricional. Dietoterapia em condig8es clinicas especificas: doencas carénciais, doengas metabolicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do
trato digestorio, cancer, AIDS. Atencao ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional.
Avaliacdo bioquimica. Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendacdes e necessidades de nutrientes.
Terapia nutricional enteral e parenteral. Higiene e Seguranca Alimentar. APPCC. Microbiologia de Alimentos.
Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANs: Compra,
Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. PadronizacBes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento,
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Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutricao, hipovitaminose
A, anemia) e doengas cronicas nao transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Avaliacdo nutricional
individual e em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude. Politicas e programas de alimentacéo e nutricao:
Programa Nacional de Alimentac@o Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Educacéo Nutricional, PAT.

OPERARIO BRACAL:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras varidveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antbnimos. Homénimos e pardnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite,
bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica:
NUmeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e Nimeros Racionais. Operac6es com NUmeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacdo. Resolucédo de problemas simples
com as quatro operagdes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgédos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulacdo nacional).

PEDAGOGO:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da &rea: Legislacao brasileira vigente com relacdo a Educacédo Bésica.
Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Educacgéo: teorias e
concepcdes pedagodgicas. A histéria da organizacdo da educacdo brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares,
método didatico, planejamento escolar, avaliacdo da aprendizagem e avaliacdo institucional. Principios de gestao
administrativa e pedagdgica da instituicdo escolar. O processo de alfabetizacdo. A construcdo do projeto politico-
pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do professor. Comunicacdo e relacionamento interpessoal.
Conhecimentos basicos inerentes a fungéo. Teorias educacionais contemporaneas.

PEDREIRO:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variaveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antbnimos. Homonimos e pardnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite,
bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica:
Ndmeros Naturais, Sistema de Numeracao Decimal e NUmeros Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informac¢&o. Resolucdo de problemas simples
com as quatro operacbes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de 6érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulagdo nacional). Prova préatica: Realizagdo de atividades praticas, de acordo com a ficha de
avaliacdo Anexo VIl e as atribuicBes do cargo, constantes do anexo | deste edital.

PROFESSOR:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa: Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcgdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geomeétrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. EquacBes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e
tratamento da informacéo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulacdo nacional).Conhecimentos especificos: Legislacdo brasileira vigente com relacdo a
Educacgédo Basica. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano.
Educacéo: teorias e concepc¢des pedagoégicas. A histéria da organizacdo da educacao brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes
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escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagao escolar. O processo de alfabetizacdo. A construcao
do projeto politico - pedagégico da escola. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos basicos
inerentes a funcao. Teorias educacionais contemporaneas

PROFESSOR DE ARTES:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Artes Visuais: Arte da Pré-Histéria na Europa e no Brasil, Arte
Indigena, Arte Egipcia, Arte Grega, Arte Romana, Arte Bizantina, Arte Romanica, Arte Goética, Arte do
Renascimento Europeu, Barroco Europeu e nos Paises Baixos, Barroco Brasileiro, a Missdo Artistica Francesa, o
Rococ0, o Neoclassicismo, a pintura Académica Brasileira e sua superagdo, o Romantismo e o Realismo, o
movimento de Artes e Oficios e o Art Noveau, o Impressionismo, Pds-impressionismo e 0s principais movimentos
artisticos do século XX, o Movimento Modernista brasileiro, a Semana de Arte Moderna, artistas e movimentos
apos a Semana de Arte Moderna, Arte Contemporénea brasileira, arte catarinense. Fundamentos da linguagem
visual, elementos da composicéo, teoria da cor. As linguagens artisticas: Desenho, Pintura, Escultura, Gravura e
Fotografia. Leitura de imagem. Ensino das artes visuais. Masica: O som e as propriedades do som, a musica e a
crianga, instrumentos musicais, géneros musicais, musicalizacao, musica brasileira, apreciacdo musical. A musica
na sala de aula. Teatro: O contexto estético, histérico e social; elementos do teatro, a expressao e a improvisagao
teatral, a representacao, o espetaculo teatral, o texto teatral, teatro brasileiro. O teatro na escola.

PROFESSOR ED. FiSICA:
Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: A Histéria e Teoria da Educacdo Fisica; LDB e PCNs;

Didéatica da Educacao Fisica; anatomia, fisiologia, cinesiologia aplicadas a Educacdo Fisica; Aprendizagem e
desenvolvimento motor; Nutricdo e obesidade infantil; Atividade fisica e salde; Jogos: jogos psicomotores,
tradicionais, cooperativos, pré-esportivos, interpretativos, recreativos, sensoriais, intelectivos.; Esportes: voleibol e
suas variacdes, futebol e suas varia¢cdes, handebol, atletismo, basquetebol, xadrez, ténis de campo, ténis de
mesa, esportes radicais; Recreacdo e lazer; Lutas: : pratica corporal, individual ou coletiva, caracterizada pela
existéncia de regras sistematizadas e oficiais; Danga escolar: elementos basicos e qualidades do movimento,
brinquedos cantados, cantigas de roda, atividades ritmicas e expressivas, dangas folcléricas, dancas populares,
danca criativa; Ginastica escolar: elementos fundamentais da ginastica, ginastica para todos, ginastica artistica,
ginastica ritmica, ginastica circense, ginastica de condicionamento fisico; Psicomotricidade; Corporeidade;
Fundamentos metodoldgicos para Educacdo Fisica; Avaliagdo em Educacdo Fisica; A Educacgdo Fisica e a
transdisciplinariedade no processo de educacdo do cidad&do; Avaliacdo e testes do desempenho humano;
Sociologia aplicada a Educacdo Fisica; Psicologia aplicada a Educacdo Fisica; Planejamento curricular na
Educacao Fisica; Inclusao.

PSICOLOGO:

Prova objetiva:_ Conhecimentos especificos da area: Histéria e principais fundadores da Psicologia. Principais
correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicologia Escolar/Educacional;
Organizacional do Trabalho e a Gestdo de Recursos Humanos; De Grupo; Clinica; Hospitalar; Sistémica; Juridica;
Social e Comunitaria; Institucional; Breve e emergencial. Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia,
Idade adulta e terceira idade). Teorias da Personalidade. Aspectos conceituais das deficiéncias. Educacao
Especial e Inclusiva. Integracdo organizacional de portadores de necessidades especiais. Avaliagdo Psicoldgica.
Testes Psicolégicos: avaliagdo, metodologia, aplicacdo e objetivo. Técnicas de intervencgéo psicologica. Entrevista
psicologica. Psicodiagnéstico. Psicopatologia. CID — 10 e DSM. Classificacdo, estudo e tratamento dos transtornos
mentais e do comportamento. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e Resolu¢cdes do Conselho Federal e
Regional de Psicologia. Elaboragéo de relatérios e laudos. Dependéncia quimica. Atualidades sobre a profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcgdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polindbmios. EquacBes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e
tratamento da informagdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de 6érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
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e revistas de circulagdo nacional).Conhecimentos especificos da area: Fundamentos de Enfermagem. Clinica
Médica e Cirlrgica. Saude Publica. Salde da Mulher e Materno-Infantil. Sadide e Seguranca no Trabalho.
Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude. Nogdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e
Conhecimento sobre limpeza, desinfec¢éo e esterilizagdo.

TECNICO EM INFORMATICA:

Prova objetiva:_ Conhecimentos especificos da &rea: Conhecimentos Especificos: Servigos de Tecnologia da
Informacao: conceitos, ciclo de vida do sistema, sistemas de entrada e saida de dados, instalagdo e manutencéo
de softwares e sistemas, estudos de viabilidade técnica, sistemas de armazenamento de dados; Estrutura fisica e
I6gica da rede de dados e comunicagdes interna e externa: arquitetura de computadores, arquitetura de redes e
comunicacdes, sistemas operacionais Linux e Windows, ambiente de redes de computadores distribuidos,
servidores de aplicag6es em rede, protocolos de rede;Estrutura de desenvolvimento de sistemas: conceitos, ciclo
de vida de software e sistemas, sistemas de modelagem de dados, banco de dados, linguagem de programacao
orientada a objetos e eventos, processos e metodologias de desenvolvimento de software, arquitetura cliente-
servidor, linguagem SQL, estrutura de dados; Seguranca da informacéo: classificacdo e controle de ativos de
informacéo, seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, seguranca em servicos de terceiros, gestao de politicas de
seguranca e auditoria, norma I1SO 17799 Informética béasica: raciocinio l6gico-matematico, raciocinio quantitativo,
processadores de texto e planilhas de calculo.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcgdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geomeétrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacbes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e
tratamento da informacéo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de 6érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulagdo nacional). Conhecimentos especificos da area: Técnicas de recrutamento e selegdo de
pessoas, contratos de trabalhos, CLT, estatuto do servidor publico, lei doa concursos publicos, técnicas de
remunerac¢éo, desenvolvendo se pessoas, reten¢do de talentos, plano de cargos e salarios.

VIGIA PATRIMONIAL:

Prova objetiva:_Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variaveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antbnimos. Homénimos e parbnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite,
bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacao de textos. Matematica:
NUmeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e NUmeros Racionais. Operac6es com NUmeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacdo. Resolucédo de problemas simples
com as quatro operagdes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de 6érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgédos da imprensa regional e nacional (jornais
e revistas de circulagéo nacional).
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA

EDITAL N.°001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 001/2014, de 21 de novembro de 2014, a isencéo de taxa de
inscricéo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

Para solicitar a isencéo de Taxa de Inscricdo, o candidato devera fazer sua inscricdo conforme item 5 deste edital.
Preencher esta solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, assinar e entregar, pessoalmente, ou enviar por
terceiros com procuracdo especifica, na Prefeitura Municipal de Sertaneja, Parana Avenida Nossa Senhora
do Rocio, 233, respeitando seu horario de atendimento, das 07:30h (sete horas e trinta minutos) as 11:30h
(onze horas e trinta minutos) e das 13:00h (treze horas) as 15:00h (quinze horas). As informagfes
prestadas neste requerimento de isencéo de taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emissao:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da mae:

*NIS — Namero de Identificacdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isen¢do da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas
da Lei, a veracidade das informag8es aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.° 001/2014, de 21 de novembro de 2014, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricao.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Publico
21/11/2014 Abertura das inscricfes
18/12/2014 Encerramento das inscricdes
18/12/2014 Ultimo dia para pedido de isenc&o de taxa de inscricdo
Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial para a
prova objetiva, laudo médico para candidato portador de deficiéncia e solicitagdo de isencéo de
18/12/2014 taxa de inscri¢do, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Sertaneja,
das 08:00h (oito horas) as 11:30h (onze horas e trinta minutos) e das 13:00h (treze horas) as
17:00h (dezessete horas).
19/12/2014 Ultimo dia para pagamento do boleto
06/01/2015 Publicacao do deferimento dos pedidos de isencéo de taxa
06/01/2015 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
07/01/2015 Ultimo dia para recurso sobre as inscri¢bes indeferidas
09/01/2015 Publicacdo das inscri¢cbes deferidas, apos analise e provimento de recursos, caso ocorram
12/01/2015 Publicacdo dos comprovantes de inscricdo, locais de prova e ensalamento
Realizacédo das provas objetivas 1.2 fase (abertura dos portdes as 12h30 min, fechamento dos
18/01/2015 N N :
portdes rigorosamente as 13h30min).
19/01/2015 Publicacdo dos gabaritos provisorios e cadernos das provas objetivas 1.2 fase
22/01/2015 Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contetido das provas e gabaritos provisérios 1.2 fase
02/02/2015 Publicacdo dos gabaritos definitivos, e das alteracdes de gabaritos, apds analise e provimento
de recursos, caso acorram
03/02/2015 Publicacao do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (pratica e titulos)
04/02/2015 Periodo para entrega de documentos autenticados, para os candidatos aptos a realizar prova
A de titulos, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Sertaneja, das 07:30h
(sete horas e trinta minutos) as 11:30h (onze horas e trinta minutos) e das 13:00h (treze horas)
06/02/2015 N X .
as 15:00h (quinze horas).
08/02/2015 Realizacédo da prova prética 2.2 fase
16/02/2015 Publicacdo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica e prova de titulos)
19/02/2015 (ijgmﬁl gé? para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova pratica e prova
Publicacdo com alteracdes de notas relativas as provas da 2.2 fase (prova prética e prova de
26/02/2015 .
titulos), caso ocorram
Publicacao do resultado final preliminar do concurso publico (classificacdo geral, portadores de
27/02/2015 A
deficiéncia e afrodescendentes)
04/03/2015 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
05/03/2015 Publicacdo da retificacdo do resultado final, ap6s analise e provimento de recursos, caso

ocorram
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO CARPINTEIRO

PROVA PRATICA

CARGO
CARPINTEIRO

~ PUNTUACAO PONTUACAO
ACOES AVALIADAS MAXIMA OBTIDA
Seguranca pessoal (EPI) 2,00
|dentificac&o correta das ferramentas e utensilios 1,00
Uso adequado das ferramentas e utensilios 2,00
Construcéo de item em madeira a ser solicitado 5,00
Total 10,00
Critérios de avaliacéo

e atencdo e cuidados com seguranca pessoal e do local;

e conhecimento pratico e destreza na execucao das atividades;

¢ habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcgéo;

e agilidade na execucédo das atividades;

e raciocinio légico.
Observagtes do avaliador da Uniuv

N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
NOME DO AVALIADOR ASSINATURA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA

EDITAL N.°001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO VI - FICHA DE AVALIAC;AO MOTORISTA
PROVA PRATICA

CARGO
MOTORISTA
N TABELA DE
SIM | NAO | ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUA(;/:\O
O [] | Bateu pneu, regulou banco e espelhos. Acertos | Pontos | Erros
| [] | colocou cinto de segurancga e fez leitura de painel. 1 0,47 20
O [] | Olha no espelho e sinaliza antes de sair. 2 0,95 19
| [ | Arranca em primeira marcha ao sair. 3 1,4 18
| [ | uso correto embreagem na saida. 4 1,9 17
| [J | Troca marchas sem dar trancos. 5 2,3 16
| [ | Mantém boa distancia de seguimento. 6 2,8 15
0 0 Cuidado com ciclistas, pedestres e veiculos parados sinalizando e usando o 7 33 14
retrovisor aos passar pelos mesmos. ’
Vira as esquinas sem passar ou raspar os pneus no meio fio e usa os
[ [ retrovisores. 8 338 13
| [J | olha com frequéncia nos retrovisores e tem atencéo o dirigir. 9 4,2 12
| [ | segura o volante com as duas maos. 10 47 11
| [ | Freia sem dar soco e sem repicar freio. 11 5,2 10
| [J | Lombadas e redutores de velocidade em 22 marcha até passar todos os eixos. 12 5,7 9
| [J | Manobra corretamente em marcha ré. 13 6,1 8
| [J | Acelera s6 o necessério nas trocas de marcha. 14 6,6 7
0 0 Nas descidas, nas paradas em pontos ou nas lombadas conduz corretamente 15 71 6
sem utilizar ponto morto. ’
Cuidado ao passar por buracos, valetas ou em lugres que venham a enroscar a
O O trazeira ou dianteira do carro. 16 .6 5
SIM | NAO | PARADAS EM PONTOS 17 8,0 4
O [ | sinalizagao, abertura e fechamento das portas. 18 8,5 3
| [ | Encosta corretamente no ponto. 19 9,0 2
O [ | Deixa neutro e o pé fora da embreagem. 20 9,5 1
0 0 Fica com a mdo na chave de acionamento de portas ap6s mandar sinal de fechar 21 100 0
e olhando nos espelhos. '
SOMA
N° DE INSCRIGCAO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
NOME DO AVALIADOR ASSINATURA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTANEJA, PARANA
EDITAL N.° 001/2014, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

ANEXO VII — FICHA DE AVALIA(;AO PEDREIRO
PROVA PRATICA

CARGO
PEDREIRO
ACOESAVALIADAS PUI\T Z)L(J ﬁ‘w(;: = PO(N);.IL_JI'?)CAAO
Armadura 1,00
Esguadro/nivel/prumo 1,00
Assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras 1,00
Habilidade na utilizac&o de estruturas de madeira 1,00
Seguranca Pessoal (EPI) 1,00
Concreto (fabricagéo e langcamento) 1,00
Pintura 1,00
Hidraulica 1,00
Elétrica 1,00
Tratamento de efluente 1,00
Tota 10,00
Critérios de avaliacdo
e atencédo e cuidados com seguranca pessoa e do local;
e conhecimento prético e destreza na execucado das atividades;
e habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungéo;
e agilidade na execucdo das atividades;
e raciocinio légico.
Observacdes do avaliador da Uniuv
N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO No
NOME DO AVALIADOR ASSINATURA
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