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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLIQOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL RETIFICADO EM 16 DE MARCO DE 2015

EDITAL N.° 001/2015 DE 13 DE MARCO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.° 1847/1992 de 20 de julho de 1992 (dispbe sobre o estatuto
dos servidores publicos municipais de Unido da Vitéria), Lei Municipal n.° 3058/2003 de 17 de abril de 2003
(dispde sobre a reestruturacdo da organizacéo funcional de recursos humanos da prefeitura municipal de Unido da
Vitéria e da outras providéncias), Lei Municipal n.°3124/2003 de 30 de dezembro de 2003 (Cria no Municipio de
Unido da Vitdria, estimulo a doacdo voluntaria de sangue e d& outras providéncias), e as alteragfes as leis
inerentes, e demais disposi¢Bes aplicaveis, principalmente as leis que regulamentam as profissées, TORNA
PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, com o objetivo de prover
vagas em cargos publicos, dependendo da disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros e,
especialmente, com observancia nos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar
Federal n.° 101/2000 de 04 de maio de 2000 (Responsabilidade Fiscal) nos termos e condi¢cfes a seguir, as quais
se constituem em regulamento do certame.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, mediante a Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA),
externa nomeada pela Portaria n°. 42/2015, de 4 de mar¢o de 2015, composta pelos seguintes membros:
Prof. M.e. Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Prof® Esp. Julliana Biscaia, Prof* M.a. Fahena Porto
Horbatiuk, Prof. Esp. Fernando César Gohl, Assistente Social M.a. Maria do Socorro Maia e Enfermeiro Dr.
Denis da Silva Moreira; e sob a fiscalizagdo da Comissdo da Prefeitura Municipal de Unido da Vit6ria,
Parana, nomeada pelo Decreto n.° 173 de 20 de maio de 2014, alterado pelo Decreto n.° 347 de 09 de
outubro de 2014, composta pelos seguintes membros: Mirna Bley Bonato (presidente), Grasiele Barcelos
Amaral (membro), Ivone Teresinha Suzzin Calgaroto (membro), Creusa Maria Sales Itther (membro) e
Terezinha Joaco de Paula (membro).

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, Parana, com o objetivo de prover vagas em cargos publicos.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacéo, que sera publicada no 6rgao oficial de imprensa do Municipio de Unido da Vitoria, Parana
podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Dentro do periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, Paranda, aproveitara todos os candidatos aprovados, dentro dos limites das vagas oferecidas em
cada cargo e emprego, pelo presente Edital.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados, estardo sujeitos as normas municipais
vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeicoa-las), aplicaveis a organizacdo administrativa e
funcional de seus servidores.

2 DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES



2.1

2.2
da aprovacéo no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:
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O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores a serem admitidos: cargos publicos em carater
efetivo, no regime estatutario, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos.
Para ser nomeado para cada um dos cargos publicos relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além

Sistema de Cotas

Carga

- Total de Remuneragéo o Requisitos
Cargos Publicos vagas p;’ﬁgﬁf‘)r"gze Vagas para  mensal (em R$) she?rz:\rrlgl minimos
deficiéncia afrodescendente
Agente Comunitario de Ensino
Saude — Localidade 04 - 01 R$ 1.064,31 40h Fundamental
Sé&o Gabiriel Completo
Agente Comunitario de Ensino
Saude — Localidade 02 - - R$ 1.064,31 40h Fundamental
Sao Bernardo Completo
Agente Comunitario de Ensino
Saulde - Localidade 03 - 01 R$ 1.064,31 40h Fundamental
Centro Completo
Agente Comunitario de Ensino
Saude — Localidade 01 - - R$ 1.064,31 40h Fundamental
Rio D’Areia Completo
g Agente Comunitario de Ensino
) Saude — Localidade 01 - - R$ 1.064,31 40h Fundamental
£ Rocio Completo
-
c
0 Agente Comunitario de Ensino
o Saude — Localidade 07 01 01 R$ 1.064,31 40h Fundamental
% Distrito de S&o Cristovado Completo
Agente Comunitario de Ensino
Saude — Localidade 02 - - R$ 1.064,31 40h Fundamental
Séo Sebastido Completo
Agente Comunitario de Ensino
Saude — Localidade 01 - - R$ 1.064,31 40h Fundamental
Limeira Completo
Agente Comunitario de Ensino
Saulde — Localidade 01 - - R$ 1.064,31 40h Fundamental
Conjuntos/Cristo Rei Completo
N Ensino
Agente de Combate as 14 - - R$ 1.064,31 40h Fundamental
Endemias
Completo
° Ensino Médio
g completo e
@ Técnico em Enfermagem Técnico em
it 15 01 01 R$1.173,41 40h Enfermagem
o) com registro no
% conselho da
classe




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.967.760/0001-71

Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 3° e 4° Pavimentos — Foneffax: (42) 3521-1200 — CEP: 84600-000
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br

Técnico em Enfermagem
Plantonista

15

01

01

R$ 1.173,41

12/36h
(minimo de
36h
semanais)

Ensino Médio
completo e
Técnico em

Enfermagem

com registro no
conselho da
classe

Técnico em Meio
Ambiente

01

R$ 1.358,37

40h

Ensino Médio
completo e
Técnico em

Meio Ambiente
com registro no
conselho da
classe

Técnico em Radiologia

02

R$ 1.733,66

12/36h
(méximo

de 24h
semanais)

Ensino Médio
completo e
Técnico em

Radiologia com
registro no
conselho da
classe

Técnico em Saude Bucal
da Estratégia da Saude
da Familia — ESF

03

R$ 1.173,41

40h

Ensino Médio
completo e
Técnico em
Saude Bucal

Nivel Superior

Biologo

01

R$ 2.823,94

40h

Graduagdo em
Biologia
(Licenciatura ou
Bacharelado)co
m registro no
conselho da
classe

Cirurgido Dentista da
Estratégia da Saude da
Familia — ESF

03

R$ 3.784,35

40h

Graduagdo em
Odontologia
com registro no
conselho da
classe

Enfermeiro

06

01

01

R$ 2.107,27

40h

Graduagdo em
Enfermagem
com registro no
conselho da
classe

Enfermeiro Plantonista

04

01

R$ 2.107,27

12/36h
(minimo de
36h
semanais)

Graduagdo em
Enfermagem
com registro no
conselho da
classe

Engenheiro Ambiental

01

R$ 2.823,94

40h

Graduagdo em
Engenharia
Ambiental

(Bacharelado)

com registro no

conselho da
classe

Engenheiro Florestal

01

R$ 2.823,94

40h

Graduagdo em
Engenharia
Florestal
(Bacharelado)co
m registro no
conselho da
classe
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Graduagdo em
Geologia com
Geodlogo 01 - - R$ 2.823,94 40h registro no
conselho da
classe
Graduagdo em
Medicina com
06 01 01 R$ 8.673,81 40h registro no
conselho da
classe
Graduagdo em
Medicina com
registro no
conselho da
classe
Graduagdo em
Medicina e
especializacédo
na area com
registro no
conselho da
classe
Graduagdo em
Medicina e
especializacédo
na area com
registro no
conselho da
classe

Médico - Programa
Saude da Familia

05h

Médico Clinico Geral 03 01 - R$ 1.733.66 (1h didria)

Médico
Ginecologista/Obstetra

05h

02 - 01 RS 1.733,66 (1h didria)

12/24h
(Minimo
36h
semanais)

Médico Pediatra

! 04 - 01 RS 12.815,17
Plantonista

Graduagdo em
Medicina com
registro no
conselho da
classe

12/36h
(minimo de
36h
semanais).

Médico Plantonista 04 - 01 R$ 8.673,81

Graduagdo em
Quimica
(Licenciatura)
com registro no
conselho da
classe

Quimico 01 - - R$ 2.823,94 40h

Graduagdo em
05 - - R$ 1.497,60 40h Secretariado
Executivo

Secretario(a)
Executivo(a)

2.3 Os candidatos aos cargos publicos de Agente Comunitario de Saude — ACS- PSF, deveréo residir na area
em que atuardo, conforme a Lei Federal 11.350/2006, de 5 de outubro de 2006.

2.4 Para os cargos publicos de Agente Comunitario da Saude, o comprovante de residéncia devera ser
apresentado e/ou entregue no ato da contratagao.

2.5 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas que possam ser criadas ou
gue vagarem futuramente até a validade deste Concurso Publico.

2.6 A ocupacao das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.
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Caso nao haja portadores de necessidades especiais inscritos ou classificados para os cargos publicos, o
chamamento para as vagas sera feito pela listagem Unica na ordem de classificacao.

A ocupacao das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera
ao disposto no item 4 deste edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador
de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas possibilidades. Ou seja,
os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes néo poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracfes, dadas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacédo dada pelo Decreto n.° 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢&o

dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢bes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

€) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-a4 de acordo com o artigo 24 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de Emenda Constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.°6.949, de 25 de agosto de 2009.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
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Nao serdo considerados deficiéncias, os distdrbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessdrios mecanicos e portados
pelo préprio candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condicao no item relativo a isso, no sistema de inscricdo, de acordo com o artigo 40,
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participagdo no concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacgéo, ao horério e local de aplicacao de provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificac@o obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes, desde que as atribuices do cargo publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de
2002.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.1, refere-se as vagas existentes, considerando os cargos publicos apresentados no item 2.2 deste Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicacdo do percentual de que trata o item 3.6 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonancia com as demais informacdes do item 3 deste Edital..

Areserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicacdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o nimero total de vagas existentes, em cada area, resultar em ndmero inteiro, observando a
Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

E condicéo para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificac@o geral, tera 0 seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada
por cargo publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8 conforme a necessidade do
Executivo Municipal serdo convocados para efeito de nomeacéo obedecendo a ordem geral de classificagao
conforme o edital do resultado final, e a ordem da lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocéo, reopcdo de vaga, reducdo de carga
horéria, ou alteracdo da jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢cdes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como n&o podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as atribuicdes do
cargo publico no qual foi investido.

ApOs a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria.
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Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicbes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 19.2
deste Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Uniéao
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alterag@es, caso seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo
publico.

Sera eliminado do concurso publico, ou exonerado, o candidato cuja deficiéncia nao for comprovada na
avaliacdo de compatibilidade.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Seréo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na propor¢édo de 10% (dez por cento), em face
da classificacdo obtida e limitada ao niUmero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.° 14.274
de 24 de dezembro de 2003.

Quando o numero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes, resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior. Ou quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o namero inteiro inferior, de acordo com o
paragrafo 3.° do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscrigdo preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que nédo efetuar a inscricAo com observancia do previsto no item 4.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos publicos disponiveis para
este Concurso Publico, devendo fazer essa opcao, sob sua inteira responsabilidade, no campo proprio do
sistema de inscri¢do, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condic&o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
serd submetido a procedimento para verificagdo da condicao declarada nos termos do item 4.3 deste Edital,
a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia
negra, por equipe especializada, designada pelo Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Parana.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao, caso ja tenha sido nomeado ou contratado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003.
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O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificagdo a que se refere o item 4.8, nédo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os cargos publicos e citados no item 2.2 deste Edital.

O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, as avaliagdes, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao, conforme previsto no artigo 2.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscri¢do do candidato implicar4d o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, Parané: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br, no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e no
quadro de editais da Prefeitura, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo somente poderd ser realizada pela internet no endereco eletrdnico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrucdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la entre os dias 13 de
marc¢o de 2015 a 9 de abril de 2015, de acordo com as seguintes instrucdes:

a) o candidato devera fazer a opgao pelo Cargo Publico da Prefeitura Municipal Unido da Vitoria, ler o Edital
e seus Anexos, e tomar conhecimento das orientagcdes que regem o Cargo Publico;

b) se ja tiver cadastro no portal dos concursos da Uniuv, pule para a letra G;

c) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro,
preenchendo seus dados pessoais completos: CPF, Nome completo, RG, 6rgéo e estado expedidor, data
de nascimento, telefone fixo, telefone celular (opcional), sexo, logradouro, niumero, bairro, complemento
(se houver), estado, municipio, CEP;

d) informar um e-mail valido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscrigdo. Devera
observar se a mensagem de confirmacdo enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam?”;

f) com esse procedimento, o candidato ser4 encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botéo “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

g) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

h) clicar na coluna “inscrigdo” do concurso da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, a direita do painel;

i) selecionar o cargo publico ao qual deseja concorrer;

j) clicar no botéo “proximo passo”, para dar continuidade;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botédo “préximo passo”;

I) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opg¢do “Desejo participar do
sistemas de cotas”, e clique no botao préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estéo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacées da Comissdo Permanente
de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV e declarar que é responséavel pelas
informacdes cadastradas, e finalizar a inscrigao, clicando no botao “gerar inscricéo”;

n) se o candidato desejar requerer isencdo de taxa de inscri¢do, devera clicar no item, Declaro ser membro
de familia de baixa renda e informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atestando que é cadastrado
no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa renda;

0) se o candidato nao requerer isengdo de taxa de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;
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p) a inscricdo esta finalizada, desconsidere os itens a seguir, € apds pago o boleto, o candidato devera
aguardar, conforme o cronograma do Anexo |V, a homologacédo das inscricdes e conferir se 0 seu nhome
faz parte do edital publicado;

g) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
qgue necessita, e clique no botao “préximo passo’;

E obrigatorio o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricdo. O ndo preenchimento de
guaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatorio.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmagé&o da inscri¢&o.

Se o candidato n&o informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou
para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relacéo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo.
A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria, Parand, ndo se responsabilizam por inscricdo ndo
registrada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de

linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria, Parana, emitido na area restrita ao candidato, conforme os valores a seguir:

Cargos Publicos Valor Inscricdo (R$)
Agente Comunitario de Saude — Localidade
= X 60,00
Sé&o Gabriel
Agente Comunitario de Saude — Localidade
Sé&o Bernardo 60,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade
Centro 60,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade
Rio D'Areia 60,00
s Agente Comunitario de Saude — Localidade
< E 9 . 60,00
) Rocio
z§ — .
i) Agente Comunitario de Salde — Localidade
I Distrito de S&o Cristovéo 60,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade
S&o Sebastido 60,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade
Limeira 60,00
Agente Comunitario de Saude — Localidade
Conjuntos/Cristo Rei 60,00
Agente de Combate as Endemias 60,00
—_— Técnico em Enfermagem 80,00
22
> ¢ — _
i Técnico em Enfermagem Plantonista 80,00
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Técnico em Meio Ambiente 80,00
Técnico em Radiologia 80,00
Técnico em Salde Bucal da Estratégia da 80.00
Saude da Familia — ESF '
Biologo 100,00
Cirurgido Dentista da Estratégia da Saude da
o 100,00
Familia — ESF
Enfermeiro 100,00
Enfermeiro Plantonista 100,00
Engenheiro Ambiental 100,00
Engenheiro Florestal 100,00
8
’g_ Geologo 100,00
jm
N
\qz’ Médico - Programa Salde da Familia 100,00
Z
Médico Clinico Geral 100,00
Médico Ginecologista/Obstetra 100,00
Médico Pediatra Plantonista 100,00
Médico Plantonista 100,00
Quimico 100,00
Secretéario(a) Executivo(a) 100,00

5.10 O boleto bancério tera vencimento para o dia seguinte da data da impresséo e podera ser pago em qualquer
agéncia da rede bancéaria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

5.11 Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpressao do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 10 de abril de 2015, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscri¢ao,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo IV deste Edital.

5.12 A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 somente apos o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensacao bancaria.
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Nao serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou efetuados ap6s o dia 10 de abril de
2015.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da inscricao.

Arelacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
0 numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderecos eletrénicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Unido da
Vitoria, Parand: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, no dia 17 de abril de 2015, cabendo recurso até o dia
23 de abril de 2015, as 17h (dezessete horas).

Ap6s o dia 30 de abril de 2015, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmag¢do da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEL A PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia devera fazer a op¢éo pelo cargo publico desejado, no momento da inscricao,
informando no campo proprio no formulario do sistema de inscri¢éo.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil é assegurado o direito de inscri¢cdo para
0s cargos publicos deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo publico pretendido sejam
compativeis com a sua condig&o.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulario do sistema de inscricdo o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condicao especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orientagfes constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico da deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo até o dia 9 de abril de 2015, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Unido
da Vitéria, Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, Unido da Vitéria, Parana, respeitando seu horéario de
atendimento, das 12:00h (doze horas) as 18:00h (dezoito horas) .

Além de atender as condi¢des especiais do item 3 e as gerais, o candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratorios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instrucdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e homeado
em funcgdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera submetido a Pericia Médica, realizada
por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia
ou nao e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo publico com a deficiéncia da qual é portador,
atendendo ao artigo 43, 81°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999.
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Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminacédo do certame.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, como escolaridade, conforme o item 2.2 e aptidao fisica e mental, conforme o item
19.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas opges: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONCursos ou para outro
cargo publico.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informacgBes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissédo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame
aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo publico efetivo, inclusive aos
aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo ocasionara em acumulo de cargos ou
empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissGes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscrigdo, informar, em campo proprio do sistema de inscricdo, a necessidade que motiva a solicitagdo de
atendimento de acordo com as opg¢fes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neurolégica/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atencao,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condi¢o incapacitante.

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.967.760/0001-71

Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 3° e 4° Pavimentos — Foneffax: (42) 3521-1200 — CEP: 84600-000
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br

8.1.2 Solicitar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opc¢des apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

e prova em braile;

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor);

e auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

¢ prova ampliada;

e prova super ampliada;

e autorizagéo para uso de 6culos escuro;

e autorizagéo para uso de puncao;

e autorizagdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

¢ tempo adicional de prova (1 hora);

e auxilio na leitura da prova (ledor);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e prova ampliada;

e mesa e cadeira separadas;

e mesa para cadeira de rodas;

e sala térrea;

e mesa e cadeira separadas (acolchoada);

e sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

e auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

¢ tempo adicional de prova (1 hora);

o |eitura labial;

e intérprete de libras;

e autorizacao para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

e mesa e cadeira separadas;

¢ sala individual;

e mesa e cadeira sem brago (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
e apoio para perna;

e maca,

¢ sala para amamentacgéo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizagéo para uso de bomba de insulina;

e autorizagdo para uso de lenco, boné e/ou éculos escuro;
e mesa e cadeira separadas (obesidade).
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As situagdes nao contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area prépria no sistema de
inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissao Permanente de Selecdo e Avaliacédo
(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condicao especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianga.

A crianca nao podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria, ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de
crianga.

O tempo de amamentacdo ndo sera acrescentado ao tempo total de realizag&do da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico sua condicdo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Uniéo da Vitéria, Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, respeitando seu
horario de atendimento, das 12:00h (doze horas) as 18:00h (dezoito horas).

A solicitagédo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscri¢do e inscrito no Concurso Publico para
requerer o pedido de isencdo da taxa de inscrigéo.

N&o serd concedida, sob qualquer alegacdo, isencdo da taxa de inscricdo, salvo condi¢Bes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de:

- Hipossuficiéncia econdmica comprovada e inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007

- Doadores regulares de rangue conforme a Lei Municipal n.° 3124 de 30 de dezembro de 2003.

Para isencao da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econémica comprovada, além de cumprir com o item
9.1 deste edital, € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico do municipio em que reside.

A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo lll deste Edital), contendo indicacdo do NuUmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracédo de que € membro de familia de baixa renda, atendendo & condicéo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.°
6593/2008, de 2 de outubro de 2008.

Para isencao da taxa de inscricdo aos doadores de sangue regulares, além de cumprir com o item 9.1 deste
edital, o candidato devera comprovar que dou sangue, nos ultimo 02 (dois) anos e teve regularidade de até
03 (trés) doacdes ao ano. Servirdo de comprovantes da doa¢éo os atestados fornecidos pela UCT (Unidade
de Coleta e Transfusdo) vinculada ao ISEP-PR-HEMEPAR, com sede neste municipio. Conforme a Lei
Municipal n.° 3124 de 30 de dezembro de 2003.
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O pedido de isen¢do e/ou atestados de doacédo deverdo ser protocolado na Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria - Parana, Rua, Dr, Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, até o dia 9 de abril de 2015, conforme
cronograma constante do Anexo IV deste Edital, respeitando seu horario de atendimento, das 12:00h (doze
horas) as 18:00h (dezoito horas).

O simples pedido da isencao do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitagéo.

Para caso de isencdo por hipossuficiéncia econdbmica comprovada A Uniuv e a Prefeitura Municipal de
Unido da Vitdria, Parana consultardo o 6érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados até o dia 10 de abril de 2015, no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso,
devera imprimir o boleto na area do candidato, e efetuar o pagamento até o dia 15 de abril de 2015.

As informagfes prestadas no requerimento de pedido de isencdo de taxa de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

O ndo pagamento do boleto bancario referente & taxa de inscricdo no Concurso Publico implicar4d no
indeferimento da inscricao.

Eventuais informagfes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia util depois da divulgacdo da relagédo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologacéo.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara apenas de uma etapa, e serd composto por prova
objetiva.

Esta etapa é de carater eliminatorio e classificatério, e consta de uma prova objetiva, contendo 25 (vinte e
cinco) questdes, que sera aplicada para todos os cargos publicos, de acordo com o item 2.2 deste Edital,
formuladas a partir dos contetidos constantes do Anexo Il.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seus locais de realizacdo das
provas, tanto as objetivas quanto as praticas, e o0 comparecimento no horario determinado.

Da documentagéo, do acesso ao local das provas objetiva e pratica:

Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos
do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de
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Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de ldentidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

N&o serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo em qualquer uma das
provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos de
segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante,
crachés, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissao
Permanente de Selecao e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

Os documentos deverdo estar em condi¢des de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, qualquer um dos
documentos relacionados no item 11.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificacdo especial, pela
Coordenacéao do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os contelidos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizacdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizagdo para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizacdo de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, somente poderd fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera dado
nenhum tipo de compensac¢éo em relacdo ao tempo perdido para esse fim.

A Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parand, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das etapas do
Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera duracdo de 3 (trés) horas, e serd realizada
no dia 10 de maio de 2015, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.

As provas objetivas abrangerdo os contetdos constantes no Anexo Il deste Edital, e serdo composta por
30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental e 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de
nivel técnico e superior, todas as questdes serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma devera ser assinalada como correta.

Cada disciplina que comp®e a prova objetiva do nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico, possui um
valor correspondente, conforme a tabela do item 12.4 deste edital, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos
pela soma dos pontos das questdes. Para a prova de nivel superior cada questdo possui 0 mesmo valor,
totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questdes das areas de conhecimento que
comporao a prova.

A composicao das provas objetivas sera feita da seguinte forma:
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Cargos Publicos

Disciplina

Quantidade de

Pontuacédo da

questoes questéo
Agente Comunitario de Salde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Sao Gabriel Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Salde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Sao Bernardo Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Saude — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Centro Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitéario de Satde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Rio D’Areia Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Salde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Rocio Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Salde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Distrito de S&o Cristévao Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Distrito de S&o Sebastido Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Salde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Limeira Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Salde — Lingua Portuguesa 15 0,35
Localidade Matematica 05 0,31
Conjuntos/Cristo Rei Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Lingua Portuguesa 15 0,35
Agente de Combate as Endemias Matematica 05 0,31
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 07
> g 0,40
Questdes especificas 18
Técnico em Enfermagem Plantonista Lingua Portuguesa 07
. e 0,40
Questdes especificas 18
Técnico em Meio Ambiente Llnqua Portug,u_esa 07 0,40
Questdes especificas 18
Técnico em Radiologia L|ng~ua Portug'u_esa 07 0,40
Questdes especificas 18
Técnico em Saude Bucal da Linqua Portuguesa 07
Estratégia da Saude da Familia — q g, . 0,40
ESE Questdes especificas 18
Bidlogo Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Cirurgiao Dentista da Estratégia da . - .
Satde da Familia — ESF Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Enfermeiro Conhecimentos especificos da area 25 0,40
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Enfermeiro Plantonista Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Engenheiro Ambiental Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Engenheiro Florestal Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Gedlogo Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Médico - Programa Salde da Familia Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Médico Clinico Geral Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Médico Ginecologista/Obstetra Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Médico Pediatra Plantonista Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Médico Plantonista Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Quimico Conhecimentos especificos da area 25 0,40
Secretério(a) Executivo(a) Conhecimentos especificos da area 25 0,40

12.5 Os gabaritos provisérios e o0s cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:

concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 11 de maio de 2015.

12.6 A Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nhomeada pela Uniuv, reserva-se o
direito de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorrecdes.

12.7 No dia da realizagdo da prova objetiva, 10 de maio de 2015, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e trinta minutos), pois os portées de acesso a sala de prova serdo fechados
rigorosamente nesse horario. Ndo sera admitido, sob qualquer hip6tese, adentrar ao local da
prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

12.7.1 Os candidatos devem ficar atentos ao horario de fechamento dos portdes as 13:30 horas (treze
horas e trinta minutos).

12.7.2  N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.
12.8 Para realizacéo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.
12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcacao errada ou
rasura.

12.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questBes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

12.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador da sala o caderno de questdes e a folha
de respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta.

12.12 O candidato podera reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas, onde fard anotacdo da
folha de respostas, se assim quiser.
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12.13  Apods a conclusado e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicacdo das
provas nao podera a ela retornar.

12.14  N&o serdo computadas as questfes em branco, as questées com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questdes rasuradas na folha de respostas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao numero de inscricdo e a assinatura na folha de respostas.

12.15 Sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, durante a realizacdo da prova objetiva o candidato ndo
poderé:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lencos ou cachecdis;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

¢) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacoes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizacdo para porta-la),
relégios (mesmo analdgicos) ou aparelhos elétricos ou eletrdnicos de qualquer espécie (telefone
celular, calculadora, BIP, agenda eletrdnica, MP3 player, etc);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagédo da coordenagéo;

12.16 Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie, estes
deverdo ser desligados; os reldgios (mesmo analdgicos), livros, revistas, folhetos e anotacdes devem ser
deixados debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala,
se o candidato necessitar sair, durante a realizagdo da prova.

12.17 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja,
s6 podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

12.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverdo permanecer até o término da prova e assinar
a ata de prova, no verso da lista de presencgas.

13 DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

13.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo terd o mesmo valor, 0,40 (zero
virgula quarenta) ponto.

13.2 Serédo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

13.3 Na&o serdo concedidas vistas, revises de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comisséo, desde que registrados no espaco reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma
forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 16 deste Edital.

13.4 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma opc¢ao assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificacdes da folha de respostas, ou seja, preenchida
com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢cdes do caderno de provas.
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Na hipotese de anulagdo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacao das provas;

b) ndo comparecer & prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

€) ndo comparecer as provas praticas, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.5 deste Edital, para a
realizagéo das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.7;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizacéo, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.16 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

j) utilizar de meios ilicitos para a execucéo da prova,

k) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A nota final (NF) dos candidatos classificados no concurso publicos, citados no item 2.2 deste Edital, sera
apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais.

Em caso de empate terd preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

O resultado final preliminar do Concurso Publico serd divulgado no dia 25 de maio de 2015, sendo
publicado em ordem de classificagcdo, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apds
0 numero de sua inscricdo, e nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parané:
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, e no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

DOS RECURSOS
Serdo admitidos pedidos de recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscricdo e do pedido de atendimento especial,
b) ao indeferimento do pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao;
c) ao conteudo das provas objetivas e aos gabaritos provisorios;
d) as notas das provas pratica e de titulos;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser registrados em espago proprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia util apds a publicacao do edital de homologagédo das inscrigdes,
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3 (trés) dias Uteis apos a realizacao da prova objetiva, e 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

16.3 Com excecdo dos recursos previstos no item 16.1, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

16.4 Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacéo e justificativas,
com as devidas alegacbes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apos andlise criteriosa dos
documentos apresentados, a Comissédo Permanente de Selegdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela
Uniuv, possa dar seu parecer.

16.5 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.

16.6 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em
espaco préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data de término do periodo de recursos.

16.6.1 Cada candidato que protocolou recurso terd acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu
guestionamento.

16.7 Poderdo ser anuladas questfes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corre¢des realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

16.8 Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

16.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu nimero de inscri¢cdo, além das informagdes solicitadas.

16.10 Para que uma reclamacao seja considerada ndo € necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 16.4.

16.11 N&o serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).
16.12 Pedidos de recursos fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

16.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 16.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 16 e seus subitens ndo sera considerado.

16.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente de Selecéo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada
pela Uniuv serdo preliminarmente indeferidos.

17 DA REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

17.1 A remuneragdo de que trata os itens 2.2 e refere-se aos salarios iniciais, de acordo com a legislagédo
vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢ées definidas para todo o funcionalismo,
bem como, anuénio (1% ao ano), adicional de escolaridade, apds vencido o estagio probatério, para os que
possuirem escolaridade acima do exigido no concurso, adicional de insalubridade para locais insalubres e
para servi¢os noturnos o adicional noturno.

17.2 Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocacao para o

preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificac@o, em caso de falsidade documental.
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O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagdo ou contratacdo para
apresentacéo de documentos e preenchimento da vaga implicara na sua desisténcia, facultando a Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria, Parana, a convocacédo do candidato subsequente na lista de classificacao.

Caso o candidato convocado ndo deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apta para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocacdo, observada sempre a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do Concurso Publico.

DA NOMEACAO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente, a
nomeacao em carater de provimento efetivo, de acordo com as vagas disponibilizadas nos itens 2.2 deste
edital, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao
decrescente no Concurso Publico.

DOS REQUISITOS GERAIS PARA POSSE

Os cargos publicos a serem preenchidos séo aqueles relacionados nos quadros dos itens 2.2, para 0s quais
€ indispensavel, além da aprovag¢éo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

19.1.1 Nacionalidade - ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato

deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436/1972, de
18 de abril de 1972.

19.1.2 Idade —ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

19.1.3. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, 0 Ensino Equivalente e possuir as condi¢cdes

= A A o

1

1

especificas para cada cargo publico, como habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada,
conforme segue:

Cargos Publicos

Agente Comunitario de Saude — Localidade S&o Gabriel: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade S&o Bernardo: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Centro: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Rio D’Areia: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade S&o Sebastido: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Distrito de Sao Cristévao: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Sao Bernardo: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Limeira: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Conjunto/Cristo Rei: Ensino fundamental completo;

0. Agente de Combate as Endemias: Ensino fundamental completo;

1. Técnico em Enfermagem: Ensino Médio completo e Técnico em Enfermagem com registo no conselho da

classe;

2. Técnico em Enfermagem Plantonista: Ensino Médio completo e Técnico em Enfermagem com registo no
conselho da classe;

3. Técnico em Meio Ambiente: Ensino Médio completo e Técnico em Meio Ambiente com registo no conselho
da classe;

4. Técnico em Radiologia: Ensino Médio Completo e curso técnico em radiologia com registro no Conselho

da Classe;
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15. Técnico em Saude Bucal da Estratégia da Saude da Familia — ESF: Ensino Médio completo e Técnico em
Saude Bucal;

16. Bid6logo: Graduacdo em Biologia (Licenciatura ou Bacharelado) com registro no conselho da classe;

17. Cirurgido Dentista da Estratégia da Salde da Familia — ESF: Graduacdo em Odontologia com registro no
conselho da classe;

18. Enfermeiro: Graduacdo em Enfermagem com registro no conselho da classe;

19. Enfermeiro Plantonista: Graduacdo em Enfermagem com registro no conselho da classe;

20. Engenheiro Ambiental: Graduag&o em Engenharia Ambiental (Bacharelado) com registro no conselho da
classe;

21. Engenheiro Florestal: Graduacdo em Engenharia Florestal (Bacharelado) com registro no conselho da
classe;

22. Geologo: Graduacao em Geologia com registro no conselho da classe;

23. Médico - Programa Salde da Familia: Graduag¢éo em Medicina com registro no conselho da classe;

24. Médico Clinico Geral: Graduagdo em Medicina com registro no conselho da classe;

25. Médico Ginecologista/Obstetra: Graduacdo em Medicina e especializacdo na &area com registro no
conselho da classe;

26. Médico Pediatra Plantonista: Graduacdo em Medicina e especializa¢do na &rea com registro no conselho
da classe;

27. Médico Plantonista: Graduag¢do em Medicina com registro no conselho da classe.

28. Quimico: Graduag¢édo em Quimica (Licenciatura) com registro no conselho da classe;

29. Secretario(a) Executivo(a): Graduacdo em Secretariado Executivo.

19.1.4 Servigco Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

19.1.5 Situacéo Eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
19.1.6 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

19.1.7 Antecedentes Criminais — ndo ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado; ter sido demitido do servigo nos ultimos 36 meses.

19.1.8 Aptidao Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo publico,
atestado por médico ou junta médica designada pelo municipio.

19.1.8.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, atestado pela junta médica designada pelo municipio
adere as regras deste Edital, e fica automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se
aprovado, classificado e nomeado em fun¢éo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera
submetido a Pericia Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a
sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo
publico com a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao artigo 43, §1°, do Decreto n.° 3.298/1999, de
20 de dezembro de 1999.

19.1.9 Inscrigcdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

19.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratagdo o candidato devera ainda atender ao que
segue:

19.2.1 Firmar documento declarando que nao se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, funcgdes,
cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

19.3 Apresentar cOpias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana:

a) uma foto 3X4 recente;
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b) carteira de Identidade;

c) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certiddo de Nascimento/Casamento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;
g) comprovante de quitagdo com as obrigacbes militares (homens);
h) nudmero do PIS/Pasep;

i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo publico;

j) numero da conta-corrente junto a instituicdo bancaria oficial;

k) comprovante de residéncia atualizado;

I) certidao relativa a quitacéo eleitoral;

m) certiddo de antecedentes criminais;

n) carteira nacional de habilitagdo na categoria ‘C’ para o cargo de Operador de Maquinas;

Apé6s a divulgacdo do edital de convocagdo o candidato terd um prazo, a critério da Administragédo, para
apresentar a documentagéo constante no item 19.3.

A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizacdo da posse,
desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente na
ordem de classificagdo geral do Concurso para tomar posse do cargo publico.

Condigdes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da
contratacéo, a critério do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Fica delegada competéncia & Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, pratica e de titulos;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputacao técnica, para elaboracéo
de questdes que se fagcam necessérias;

c) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

d) enviar a Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana, os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgagéao;

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Unido da Vit6ria, Parana, o Relatério Final do Concurso
Publico e os editais em formato digital.

Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de unido da Vitéria, Parand, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informacdes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos publicos municipais;

b) disponibilizar locais para a execucdo das provas do concurso, tantos quantos forem necessarios, nos
dias e horas estipulados, com a perfeita adequacéo de higiene, conservacao, limpeza e arejamento;

¢) nomear Comissdo Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscrigbes e realizacdo das provas, toda a equipe da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposi¢cdo da Uniuv, para dirimir eventuais duvidas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizacdo policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranca e salde publica;

f) disponibilizar equipe de seguranca para o resguardo da perfeita execucdo do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comisséo Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicacdo das provas;

g) promover a divulgacdo do Concurso Publico, assim como a divulgacéo de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo ao periodo de validade do certame;
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i) homologar o resultado final e realizar a convocacéo dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
existentes e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Puablico.

21  DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Quaisquer duavidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-mall
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdo Permanente de Selecédo e
Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, seréo respondidas preferencialmente dessa forma.

21.2 Nao serdo fornecidos ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagédo do resultado final do Concurso, publicada
no 6rgao oficial de imprensa do Municipio de Unido da Vitéria.

21.3 Todas as informacdes referentes a este Edital ser@o realizadas a partir das 17h (dezessete horas), da data
prevista no cronograma, conforme anexo IV deste edital. Incluindo o registro e as respostas de recursos.

21.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da posse ou contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

21.5 A convocacgdo dos candidatos aprovados sera publicado no quadro de editais e no site da Prefeitura
Municipal: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamacéo, por parte do candidato, sobre sua convocagao
e contratagao.

21.6 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacao do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

21.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagcdo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana:
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/.

21.8 As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

21.9 Como a homologacédo do resultado deste Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Unido da Vitdria, Parana, todas as divulgagbes referentes as contratacdes dos candidatos homologados
deverdo ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/.

21.10 A aprovacao do candidato, além do ndmero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos da Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagcdo (CPSA) externa,
nomeada pela UNIUV, ad referendum da Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria, Parana, que sera
representada nos atos alusivos ao certame, pela Comissdo nomeada pela Prefeitura Municipal.

21.12 A da Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, a qualquer
tempo, reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificacdo dos candidatos quando
identificados erros ou incorre¢cdes, mesmo que ndo tenham sido detectados em decorréncia de recursos.

21.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderéo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

21.14 A Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV poderd, por
motivos relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pela Comissdo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de
inscricao.
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21.15 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e publicados no
site da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, bem como sera
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

21.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Unido da Vitoria, Parana.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Unido da Vitdria, 13 de marco de 2015.

PEDRO IVO ILKIV
Prefeito Municipal de Unido da Vitoria, Estado do Parana
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2015 DE 13 DE MARCO DE 2015
ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
CARGOS PUBLICOS

Agente Comunitario de Saude - Localidades: Sdo Gabriel, Sdo Bernardo, Centro, Rio D’Areia, Rocio,
Distrito de Sdo Cristévao e Sdo Sebastido, Limeira e Conjuntos e Cristo Rei:

Fazer controle de doencas e fornecer informacdes a populacdo, analisar e fazer acompanhamento do
comportamento epidemioldgico das doencas e agravos de interesse. Realizar mensalmente visitas domiciliares
para todas as familias cadastradas em sua micro area. Atualizar mensalmente o cadastro das familias de sua
micro &rea. Preencher diariamente o mapa basico de producdo. Orientar as familias de sua micro area no
domicilio, realizar educacédo e saude, participar de reunides do conselho municipal e local de saude, férum e
capacitacdes sobre os servicos de saude oferecidos pela equipe. Realizar mensalmente acdes de educacao e
saude na comunidade por iniciativa prépria. Utilizar mensalmente as fichas do SIAB e SIS-AB para o planejamento
de acBes em sua micro area. Estar presentes em todas as reunifes do conselho local de saude, forum de salde e
associagdo de moradores. Participar das reunifes semanais para avaliagdo, planejamento e discussdes das agdes
de equipe, usar sistema informatizado na unidade. Executar outras atribuicbes determinadas pelos superiores
compativeis ao cargo e atribuicdes conforme Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude.

Agente de Combate as Endemias:

Vistoriar residéncias, depdésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Realizar inspec¢do cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Realizar aplicacdo de larvicidas e inseticidas.
Dar orientagBes quanto a prevencgdo e tratamento de doencas infecciosas. Fazer recenseamento de animais e
prevencao e controle de doencas.

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada; Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo
com a periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a
necessidade de controle de vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e singular , evitando a simples
repeticdo de conselhos e informacdes; Abordar os moradores de forma cortés e solicitar 0 acompanhamento
destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a
solicitacdo de esclarecimentos, considerando importante toda forma de expresséo e opinido; Conhecer a situacao
social e econdbmica da populacdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter
um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando impor sua presencga e omitir ordens; Informar em
todas as oportunidades sobre 0os métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por ocasido de inspecao
ou colocacgdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informacdo ao morador e o
gue é esperado em termos de participagdo; Buscar junto ao morador a explicacdo para ocorréncia de recusas e
tentar superéa-las, respeitando o direito de escolha do cidad&do; se necessario, solicitar a ajuda do supervisor;
Identificar com o morador, os criadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagédo
entre criadouro, agua parada, mosquito e doenca; Trocar ideias com o morador sobre condi¢des que favorecam a
presenca de criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo podera
acarretar para familia; Verificar com o morador. as possibilidades de eliminacdo correta do lixo e armazenamento
da agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solucdo extrapolar o domicilio; Valorizar e
estimular préticas positivas do morador, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao armazenamento correto da
agua e ao destino do lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados de a visita domiciliar nos formularios
proprios; Executar as atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Levantamento de indice;
Tratamento; Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa Vetorial
especial; Nebulizagdo; Manejar equipamentos de aspersao de inseticida, conforme normas técnicas; Utilizar
inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem; Utilizar equipamentos de protecéo
individual, de acordo com as Normas de Seguranca do Trabalho; Submeter-se a exames periddicos para controle
de possiveis agravos com as Normas de Seguranca do Trabalho; Submeter-se a exames periddicos para controle
de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Executar outras atribuicdes determinadas pelos superiores
compativeis ao cargo.
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Técnico em Enfermagem:

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais, realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela
equipe. Realizar diariamente, na unidade de saude procedimentos basicos de enfermagem, como vacinagéo,
curativo, aerosol, injecdo, triagem, verificacdo de Sinais vitais. Realizar os procedimentos béasicos de enfermagem
em visita domiciliar, ou em espago comunitario semanalmente. Realizar mensalmente atividades de educacéo em
saude intra e extra unidade. Preenche diariamente o mapa béasico de producdo. Cumpre sistematicamente a
escala de atividades elaborada juntamente com sua equipe. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico, no nivel de suas competéncia, executar assisténcia
bésica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria, realizar agdes de educagdo em salude aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF. Participa e se envolve com o
gerenciamento de insumos, materiais e equipamentos da unidade. Participar das reunifes semanais para a
avaliacdo, planejamento e discusséo das ac¢fes de equipe. E outras atribuicbes conforme Portaria 2.488, de 21 de
outubro de 2011 do Ministério da Saude. Alimentar sistemas informatizados com dados exigidos. Executar outras
atribui¢Bes relativas ao cargo determinadas pelos superiores.

Técnico em Enfermagem Plantonista:

Encaminhar o controle das prescricbes e checagem de horarios apds a administracdo de medicamentos ou
procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo, apés os
procedimentos necessérios; empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, presséo
arterial, pulsacéo e respiragdo, obedecendo a horéario preestabelecido; auxiliar na realizacédo, sob supervisdo do
enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo e secre¢do orofaringea, de
traqueotomia e intubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise
peritonal e hemodialise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do
médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar a higiene corporal e
vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente;
auxiliar nas técnicas de oxigeno terapia e inaloterapia e ressuscitacdo; auxiliar na aplicacdo de calor e frio,
realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente em
transporte e remocdo de urgéncia. Alimentar sistemas informatizados com dados exigidos. Executar outras
atribuicdes relativas ao cargo determinadas pelos superiores.

Técnico em Meio Ambiente:

Atuar no planejamento e administracdo, das diretrizes, normas e limites para a ocupacdo atual e futura do
ambiente; avaliar a dimenséo das altera¢cdes ambientais provocadas por a¢ges antrépicas, sobre 0 meio ambiente;
Efetuar a fiscaliza¢éo, urbanizacdo e educagdo ambiental; efetuar medigdo e coleta de amostras para analise
técnica e de controle; efetuar a fiscalizacdo, medicdo, monitoramento e controle de atividades que geram poluicéo
sonora; efetuar a fiscalizacdo e controle de poluicdo do ar (queimadas em perimetro urbano, pé, poeira, fumacga,
gases, fuligem, etc.); efetuar a fiscalizacdo e controle de poluicdo das aguas (cérregos, galerias pluviais,
nascentes e lencol freatico); efetuar a fiscalizacéo e controle de poluicao do solo (lixo, entulho, residuos perigosos,
téxicos, corrosivos, inflamaveis, etc.); efetuar inspecdo e visitas de rotinas para apuracdo de irregularidades, e
infracdes, levantamentos, vistorias e avaliacdes, observando as normas e padrdes ambientais, lavrando
notificacdes; efetuar vistorias para fornecimento do laudo ambiental nos estabelecimentos instalados ou a se
instalarem no Municipio, avaliando o possivel impacto do processo produtivo, atividades e equipamentos do meio
ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Radiologia:

Operar equipamentos de RX nas Unidades de salde do Municipio. Realizar procedimentos para geracao de
imagens, através de operacao dos equipamentos especificos nas especialidades. Acionar e operar 0 equipamento;
Executar o protocolo de preparo para inicio e termino da atividade diaria do equipamento; Fazer o controle de
todas as fun¢des do equipamento durante todo o periodo de operacdo do mesmo; Cuidar para que as hormas de
protecdo radiolégica do equipamento e dos individuos sejam atendidas; Fazer controle de higienizacdo de
equipamentos e acessorios radioldgicos e aqueles inerentes ao cargo.
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Técnico em Salde Bucal da Estratégia da Saude da Familia — ESF:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos,
sob supervisdo do cirurgido dentista. Realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar a manutencgéo e a conservacao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevengédo e promogao da
salde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agfes de
promocdo a saude; Participar das acdes educativas atuando na promoc¢éo da salde e na prevencdo das doencas
bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; Fazer a remogédo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentéria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e Aplicar
medidas de biosseguran¢ga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Bidlogo:

Planejar, realizar estudos e pesquisas de campo e em laboratério, estudando origem, evolucao, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio e outros aspectos de diferentes formas de vida, para conhecer as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; identificar e classificar diferentes
espécimes vegetais e animais para permitir o estudo de areas impactadas ou a serem licenciadas; elaborar
relatérios técnicos; realizar pericias; emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; promover campanhas educativas
junto a comunidade na area de meio ambiente; coordenar, avaliar e executar direta ou indiretamente estudos e
relatérios de impacto sobre o ambiente; realizar trabalhos de paisagismo e em viveiros de plantas; participar na
discussdo e na elaboracdo de proposituras de legislacdo ambiental, plano diretor e outros; coordenar, ministrar e
acompanhar atividades de treinamento de recursos humanos na area de biologia voltada para a area ambiental;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, voltadas para a
protecdo e preservacdo da saude ambiental; executar outras tarefas correlatas.

Cirurgido Dentista da Estratégia da Saude da Familia — ESF:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientacdo preventiva e
profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacdo. Realizar diagnésticos com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atencao integral em saude bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios,
guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a promocao da salde e a
prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar
superviséo técnica do TSB e ASB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccdes; identificar as afecgBes quanto a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento; aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao
do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgbes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a
forma e a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
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instalacdo de focos de infeccdo; realizar consultas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via
de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecces da boca e dentes; proceder a pericias odonto
administrativas, examinando a cavidade bucal e nos dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; coordenar supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; realizar visitas
domiciliares e as escolas publicas; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo. Alimentar sistemas informatizados
com dados exigidos. Executar outras atribuicdes conforme Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério
da Saude. Executar outras atribuigfes relativas ao cargo determinadas pelos superiores.

Enfermeiro:

Prestar assisténcia aos clientes nas Unidades de Atendimentos a saude do Municipio, Atuar nos programas da
Saude da Familia, realizar visitas domiciliares, realizar consultas, prescrever a¢bes e procedimentos de maior
complexidade, coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar a¢des para a promogédo da saulde junto
a comunidades. Atender pacientes de salde mental, adotar praticas, normas e medidas de biosseguranca.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo do protocolo de
atendimento; Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimento de maior complexidade; Registrar observagfes
e analisar os cuidados e procedimento prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para o
atendimento médico; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer
prioridades e avaliar resultados; Implementar acdes e definir estratégias para promog¢do da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢éo; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissfes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua especialidade; Participar de programas de treinamento quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Alimentar sistemas informatizados
com dados exigidos; Prestar atendimento & area de saude mental; Trabalhar nas Equipes da Salde da Familia,
executando todas as rotinas de trabalho pertinentes ao programa; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Enfermeiro Plantonista:

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais e ambulatdrios, em domicilio, realizar consultas, prescrever acdes e
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar servicos de enfermagem, programar acdes para a
promocéao da saude junto a comunidade. Atender pacientes de saude mental, adotar praticas, normas e medidas
de biosseguranca. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem.
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e programar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, Humanizada e
individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acbes de
Enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior Complexidade.
Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o
paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de Internacdo domiciliar ou a unidade bésica de
salde. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho. Planejar agfes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Programar acdes e definir estratégias para promocédo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢ao. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo,
de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Alimentar sistemas informatizados com dados
exigidos; Prestar atendimento a area de salde mental; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da Fungéo.
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Engenheiro Ambiental:

Realizar vistorias técnicas e emitir pareceres conclusivos; desenvolver e monitorar projetos na area de engenharia
ambiental; acompanhar de maneira integrada os processos de licenciamento ambiental; analisar projetos
envolvidos nos pedidos de licenciamentos ambientais; prevenir, diagnosticar e propor medidas mitigadoras de
cunho preventivo e compensatério, visando a melhoria as condigbes ambientais do Municipio; desenvolver
atividades associadas a gestdo e manejo de residuos solidos e efluentes; promover o planejamento de espacgo e o
gerenciamento integrado dos recursos hidricos; realizar fiscalizagdes periddicas de atividades e empreendimentos
potencialmente poluidores; participar de diagnésticos dos meio fisico e biolégicos subsidiadores de estudos
ambientais especificos, visando prover meios para sua conservagao; planejamento da prevencgédo e protecdo dos
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; planejar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades de
educacdo ambiental; e executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Florestal:

Analisar os efeitos do manejo do solo e de outros fatores que contribuem para a redugéo de areas verdes, a fim de
desenvolver medidas de protecdo da vegetacdo local;, estudar a vegetacédo local, examinando e classificando
diferentes espécies e composi¢cdes de solos para elaboracdo de projetos de prevencédo; planejar o plantio e o corte
de éarvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas; organizar e controlar o
reflorestamento e a conservagcdo de areas, visando preservar e desenvolver areas verdes; definir e acompanhar
as atividades relacionadas a producédo de mudas; realizar vistorias e emitir laudos técnicos inerentes a sua area;
proceder ao lancamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas;
planejar e coordenar o trabalho de florestamento, reflorestamento, adensamento, prote¢cdo e manejo de florestas;
coordenar o levantamento, classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservacéo, corre¢do e
fertilizacdo do solo, para fins florestais; planejar e implementar programas de recuperagédo de areas publicas de
preservacdo permanente; analisar projetos de recuperacdo de areas degradadas; articular-se com orgaos de
outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal, com vistas a obtencdo de subsidios e troca de
informacdes; ministrar palestras; definir analises, diagnésticos e inventarios da cobertura vegetal, definindo
programas para tal fim; executar outras tarefas correlatas.

Gedlogo:

Programar, coordenar e executar o mapeamento geolégico de recursos hidricos, areas de risco e &reas
suscetiveis a desastres do Municipio, de forma a subsidiar o planejamento técnico-econdmico de utilizacdo ou
preservacdo de determinada area; Subsidiar projetos de intervengdo com pareceres geolégicos/geotécnicos, na
intencdo de informar em relacdo a possibilidade e a conveniéncia da utilizacdo do solo para determinados fins;
localizar e determinar a extensao de depésitos minerais e de dguas subterraneas; realizar estudos geoldgicos de
depdsitos, dimensionamento das reservas e recursos de agua subterrdnea, envolvendo a elaboracdo de
mapeamento hidrogeolégico e balango hidrico; fornecer dados necessarios a pesquisas e trabalhos a serem
desenvolvidos, determinando a composicdo, a estrutura e o histdrico de evolugdo de rochas e sedimentos
encontrados nas areas do municipio; atuar na aplicacédo da Legislacdo Ambiental e do Plano Diretor do Municipio,
alertando em casos de exploracdo indevida de recursos, bem como prestando assessoramento em projetos que
envolvam &reas de preservacdo permanente; Realizar vistorias e mapeamento das areas de risco e de desastres,
elaborar especificacbes técnicas e esbo¢co de éarea estudada, utilizando, fotografias aéreas ou outras
possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geolégicos e cartas de enchente; elaborar
pareceres, relatérios e informes técnicos, apos levantamento de campo e pesquisa, orientando e acompanhando
atividades relacionadas a ocupacado do solo, extracdo mineral ou destinacao de residuos urbanos, hospitalares ou
industriais, passiveis de causarem poluicdo do solo e aguas subterréneas; analisar projetos geotécnicos, de
terraplenagem, de loteamentos, de desmembramentos e de construgfes em relagdo a ocupagdo do solo (cortes,
aterros e desmatamentos); executar outras tarefas correlatas.

Médico - Programa Salde da Familia:

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita, executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necesséario, no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na
intervencdo na atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude NOAS 2001, aliar a
atuacao clinica a pratica da salde coletiva, fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc., realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia, realizar
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pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e
atestar ébito. Alimentar sistemas informatizados com dados exigidos. Executar outras tarefas compativeis com a
exigéncias para o exercicio da funcao .E outras atribuicdes conforme Portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011 do
Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral:

Executar procedimentos buscando a prevencao primaria, definida como a promocao da salde e a prevencao da
ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; a prevencéo secundaria, definida como a prevencdo da evolugcédo das
enfermidades ou execugao de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos; e a prevengao terciaria, definida como
prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. 1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese,
exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. 2. Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. 3. Discutir diagnéstico, prognostico,
tratamento e prevencgdo com clientes, responsaveis e familiares. 4. Planejar e prescrever tratamento de clientes e
praticar intervencdes clinicas e cirdrgicas. 5. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais. 6. Implementar agdes para promog¢éo da saude, elaborar e
avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo. 7. Efetuar pericias, auditorias e
sindicdncias médicas. 8. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. 9.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12. Trabalhar segundo normas
técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 13. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. 14. Alimentar sistemas
informatizados com dados exigidos 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Médico Ginecologista/Obstetra:

Realizar atendimento na area de ginecologia/obstetricia; desempenhar fun¢cées da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bom como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no d&mbito das atribuic6es pertinentes ao cargo e a
area. Desempenhar atribuicbes relativas a sua area de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo (quando necessario), programacao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude individual ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas, procedimentos e atendimentos médicos
de sua area de atuacdo; tratar pacientes; programar ac¢bes para promocgao da saude; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos, Prescricbes de
pacientes internados, ambulatério semanal (quando necessario), pareceres, sessfes clinicas e difundir
conhecimentos da area médica. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais. Alimentar sistemas informatizados com dados exigidos. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Médico Pediatra Plantonista:

Prestar atendimento em regime de plantdo pediatrico na Unidade de Pronto Atendimento e outras, cumprir
rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de ndo poder cumprir a escala de plantdo, em qualquer dia devera
providenciar um profissional médico plantonista substituto que pertenca ao quadro da Secretaria Municipal de
Saude e informar com antecedéncia a chefia imediata; realizar a passagem de plantdo; cumprir pontualmente o
horério de servico fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantao; atender
a todos os pacientes que derem entrada nos servigos de salide do municipio como Unidades Basicas, Centros de
Saude, Pronto Atendimento e demais servigos que enquadrem o médico plantonista no periodo de seu plantéo,
mesmo que ndo seja caracterizado urgéncia ou emergéncia; atender as consultas médicas; realizar atendimento
de urgéncia e emergéncia; triar os pacientes que necessitam de internamento e encaminha-los aos hospitais
conveniados do SUS - Sistema Unico de Saude a nivel Municipal ou Regional; acompanhar os pacientes que
necessitam de observacdo clinica, sendo responsavel pela prescricdo médica, alta hospitalar ou pelo
encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necessario o internamento; prescrever medicacao
para o0s pacientes que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirargicos e ambulatoriais, como
suturas, puncoes, retirada de corpos estranhos, etc.; Alimentar sistemas informatizados com dados exigidos; cumprir
outras tarefas pertinentes a Clinica Pediatrica.
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Médico Plantonista:

Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, creches, hospitais ou érgaos afins; fazer inspecao de salde em servidores municipais, bom
como candidatos a ingresso no servico publico municipal. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda
espontanea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saulde; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado médico quando
houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar 0os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salde do usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos os
recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada
cardio/respiratéria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles: Estabiliza¢do de
pacientes, suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade
para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do
SUS, garantindo a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos
servicos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessérios, até a sua
recepcdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao,
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros
determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos,
de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Alimentar sistemas
informatizados com dados exigidos. Obedecer ao Codigo de Etica Médica; Executar outras atribuicbes
determinadas pelos superiores.

Quimico:

Participar da operacionalizagdo de projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos setores da Quimica ou
a ela ligadas no campo relacionado ao meio ambiente; realizar pericia e diagndstica quimica e ambiental em
indUstrias locais; elaborar relatérios técnicos necessarios; emitir laudos de diagndsticos; coletar e preparar
amostras para andlises quimicas de recursos hidricos superficiais e subterr@neos para monitoramento da
gualidade ambiental e quando da fiscalizacdo de atividades poluidoras, bem como coleta e andlise das
caracteristicas quimicas de efluentes industriais, esgotos domésticos e residuos sélidos; realizar analise de
projetos, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados, no ambito das respectivas atribuicdes; executar outras tarefas correlatas.

Secretéario-Executivo:

Atendimento aos usuarios do sistema SUS, nas diversas Unidades de Saude e Unidades de Pronto Atendimento,
atendendo pessoalmente ou através dos diversos meios de comunicac¢do, prestando informag8es, encaminhando
pacientes, orientando filas. Exercer outras fun¢des inerentes ao cargo. Atendimento aos usuarios do sistema SUS,
nas diversas Unidades de Saude e Unidades de Pronto Atendimento, atendendo pessoalmente ou através dos
diversos meios de comunicacgdo, prestando informacg6es, encaminhando pacientes, orientando filas. Administrar a
situagBes de conflito dentro das Unidades de saude, prestar informacgdes periddicas (se possivel de hora em hora)
de modo a manter o bom andamento dos servigos na Unidade. Assessorar os demais servidores da Unidade no
desempenho de suas fun¢des, gerenciando informacgdes, auxiliando na execuc¢éo de suas tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos, coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam
servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, motoristas, etc...) e atividades; controlar documentos e
correspondéncias. Atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens. Administrar os horarios de
atendimento dos profissionais das unidades. Exercer outras fun¢des inerentes ao cargo.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2015 DE 13 DE MARCO DE 2015

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

Agente Comunitario de Salude - Localidades: Sdo Gabriel, Sdo Bernardo, Centro, Rio D’Areia, Rocio,
Distrito de S&o Cristovdo, Sdo Sebastido, Limeira e Conjuntos/Cristo Rei:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos pétrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Hom&nimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabuldrio. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numeéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz&o e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional.
Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica.
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE,
camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da
imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacao nacional).

Agente de Combate as Endemias:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flexées no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos pétrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matemética: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz&o e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungfes de 1.° e 2.° grau. Razbes
Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &ambitos municipal, estadual, federal e internacional.
Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica.
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgéos oficiais, como IBGE,
camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgaos da
imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

Técnico em Enfermagem:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacao de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirurgica.
Saude Publica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Saide e Seguranca no Trabalho. Organizacdo do Processo
de Trabalho em Saude. Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo. Conhecimentos sobre as Normas Técnicas de Hemoterapia.

Técnico em Enfermagem Plantonista:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronancia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacéo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirurgica.
Saude Publica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Sadde e Seguranca no Trabalho. Organizacdo do Processo
de Trabalho em Saude. Noc¢des bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo. Conhecimentos sobre as Normas Técnicas de Hemoterapia.
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Técnico em Meio Ambiente:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacéo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Conhecimentos Especificos: Conferéncias Mundiais referentes ao Meio Ambiente. Educacao
Ambiental e Sociedade. Educacdo Ambiental formal e ndo formal. Técnicas para determinagcédo e minimizacdo de
Impactos Ambientais. Licenciamentos Ambientais. No¢Bes de manejo e supresséo de arvores. Poluicdo Ambiental:
meétodos de monitoramento e controle. Residuos Sodlidos: Gestdo de Centros de Triagem, Tecnologias para
Reciclagem de Residuos. Cuidados necessérios para com o0s Agentes Ambientais Coletores de Materiais
Reciclaveis. Nocbes de Legislacdo e Direito Ambiental.

Técnico em Radiologia:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacéo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura
e propriedades fisico-quimicas dosatomos; Tipos de radiacdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus
principais componentes; Mecanismo da producéo dos raios X; Interagdo dos raios X com a matéria e atenuagéo
da radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros,
grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiogréficos e processadora de filmes; Protecdo radiol6gica:
Conceitos de efeitos biolégicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e &rea exposta; Radiossensibilidade celular:
especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de
protecéo radiologica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indicacdes; Anatomia humana: nocdes gerai s de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas,
posicdes usadas e principais indicacdes. 6. Enfase em Salde Coletiva. Leis Organicas da Saude Publica.

Técnico em Saude Bucal da Estratégia da Saude da Familia — ESF:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacao de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Conhecimentos Especificos: Anatomia bucodental - Denticao decidua, Denticdo permanente,
Principais estruturas da boca, Odontograma; Odontologia Preventiva - Métodos preventivos da carie e doenca
periodontal; No¢Bes das principais doengas bucais - Céarie dental, Doenca periodontal (gengivite), Epidemiologia e
indices. Higiene bucal - motivacdo do paciente - Técnicas de escovagéo, Uso do fio dental, Controle de placa;
Controle de infeccdo na pratica odontoldgica - Protecdo da equipe de saude, Condutas frente a acidentes de
trabalho, Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies; Materiais dentarios - Amalgama, resinas
compostas, selantes e materiais forradores; Instrumentacdo; Nocfes de enfermagem e primeiros socorros;
Atendimento ao paciente - Preparo do paciente para o atendimento, Trabalho em equipe, Aplicacdo de selantes e
fldor, Profilaxia; Equipamentos odontoldgicos - Manutencao preventiva e periddica.

Bidlogo:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Biologia molecular e engenharia genética. Organismos
geneticamente modificados. Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia
microbiana e fermentacdes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquéticos continentais,
costeiros e oceénicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo,
urbanismo. Conservacdo de recursos naturais. Ecologia de populacbes. Manejo de fauna. Taxonomia vegetal.
Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Controle biolégico de pragas e doencgas.
Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. Fitopatologia. Inventario e avaliagdo do patriménio natural.
Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢Bes de meteorologia e climatologia. No¢Bes de hidrologia. Nocbes de
geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua subterrénea, gerenciamento de
residuos sdlidos, remediacao de solos e de dgua subterranea. Vistoria e emisséo de parecer. Politica Nacional de
Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacgéo e
CONAMASs 302, 303 e 369). Licenciamento Ambiental .
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Cirurgiao Dentista da Estratégia da Saude da Familia — ESF:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Dentistica - materiais restauradores, sistemas adesivos,
materiais protetores para capeamento, restauracao preventiva com selantes, cimento de ionémero de vidro, carie
dental e técnicas operatdrias na dentistica; Fldor - mecanismo de acdo, farmacocinética e toxicologia do flaor;
Endodontia - técnica operatéria e patologias do periapice; Cirurgia - técnicas cirargicas e instrumental;
Anestesiologia- técnicas anestésicas, acdes dos anestésicos e seus efeitos sistémicos; Periodontia- principios
béasicos; Oclusao - principios basicos; Radiologia- técnicas radiograficas e de processamento, patologias bucais
identificadas radiograficamente; Patologia bucal e semiologia - doengas sistémicas que podem ser diagnosticadas
pelo CD; Farmacologia- Medicacbes de uso em odontologia; Emergéncias em odontologia; Odontopediatria
e interrelacdo com ortodontia; Biosseguranca; SUS; Salde coletiva- promocéo da salde, céarie e fllor; Etica-
Cadigo de Etica do CRO; Odontologia legal - responsabilidade civil do CD. , exercicio legal e ilegal da profiss&o,
prontuario odontolégico; Protese fixa - Principios basicos; Prétese total e protese parcial removivel-
principios basicos.

Enfermeiro:

Prova obijetiva: Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Cdodigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profildticas de controle, eliminacéo e erradicacdo das doencgas. Doencas emergentes. Politicas de Saude Publica:
Programa e prevenc¢do da salde. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crdnicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminagéo.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de feridas cirlrgicas e ndo-cirargicas. Assisténcia no pré,
trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirdrgicas. Assisténcia a saude da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizagéo.

Enfermeiro Plantonista:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. CdAdigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profildticas de controle, eliminacéo e erradicacdo das doencgas. Doencas emergentes. Politicas de Salde Publica:
Programa e prevenc¢do da saude. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Salde do adulto, criangca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crdnicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccdo, limpeza e descontaminacao.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de feridas cirlrgicas e ndo-cirargicas. Assisténcia no pré,
trans e poés-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas. Assisténcia a saude da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizagéo.

Engenheiro Ambiental:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Diferentes métodos de avaliacdo e minimizacdo dos impactos
ambientais. Metodologias de Andlise de Riscos Ambientais. Gerenciamento de Riscos e Planos de Emergéncia.
Avaliacdo de Dano Ambiental. Gestdo ambiental, conceitos e ferramentas, aplicadas ao desenvolvimento de
planos de acdo e projetos. Controle e preservacdo dos recursos naturais. Desenvolvimento Sustentavel.
Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos. Controle da Poluicdo Hidrica. Impurezas encontradas na agua,
parametros de qualidade da &gua (fisicos, quimicos e biol6gicos). Saneamento e Saude Publica. Poluicdo dos
solos: Rural e urbano. Métodos de monitoramento de solos e &reas contaminadas. Acondicionamento, coleta e
transporte de residuos solidos. Limpeza de logradouros publicos. Recuperacdo de reciclaveis. Tratamento de
residuos solidos. Disposi¢do final de residuos solidos. Politica e Planejamento Ambiental Urbano. Poluicao
Atmosférica. Monitoramento da dispersdo atmosférica de poluentes. Controle da Poluicdo Atmosférica.
Climatologia e Meteorologia e as questbes ambientais. Estratégias de Recuperacdo de Areas Degradadas.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Legislacdo Ambiental na Constituicdo Federal, Estadual e Municipal.
Responsabilidade civil, reparagdo do dano ao ambiente. Meios administrativos e judiciais de protecdo ambiental.
Legislagdo especifica: poluicdo e licenciamento ambiental. Resolugbes do CONAMA. Areas de preservagio
permanente e Reserva Legal.

Engenheiro Florestal:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Atributos quimicos, fisicos e biolégicos do solo. Fertilidade do
solo e nutricdo de plantas. Maquinas e mecanizacao agricola e florestal. Manejo e conservacao do solo. Irrigagao
e drenagem: métodos de irrigacdo; qualidade da agua para a irrigacdo .Sistemas agrossilvipastoris e integragdo
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lavoura, pecuaria e floresta (iLPF). Planejamento e implantacdo de plantios comerciais. Protecdo de plantas:
Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Tecnologia pds-colheita de produtos florestais: colheita,
manuseio e preparo de poés-colheita, classificacdo, conservacdo, armazenamento, embalagem, rotulagem e
transporte de produtos. Viveiro florestal: aspectos gerais da propagacdo (seminal e assexuada) de plantas
florestais e produgéo em ambiente protegido. Resgate de arvores elite. Anélise de crescimento e produtividade das
plantas. Sementes florestais: Sanidade, germinagdo e dorméncia. Inventario florestal, dendrometria, dendrologia e
biologia da madeira. Producdo de sementes e melhoramento de espécies florestais. Anatomia da madeira:
reconhecimento das partes componentes. Legislagdo ambiental e florestal. Paisagismo: conceitos basicos de
arborizacdo urbana e floresta urbana. Sensoriamento remoto e Sistemas de Informagdes geograficas aplicados a
Engenharia Florestal. Botanica: morfologia, sistematica e fisiologia de espécies florestais. Ecologia: ecologia de
ecossistemas florestais e suas principais caracteristicas. Climatologia-elementos e fatores de clima, estacdes
meteorolégicas e instrumental meteoroldgico, zoneamento agricola florestal. Hidrologia de bacias hidrogréficas:
componentes do ciclo hidrolégico e gestdo de recursos hidricos. Sociologia, extensao rural e transferéncia de
tecnologia, politica e desenvolvimento florestal.

Gedlogo:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia.
Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e
imagens de satélites: descricdo e correlacdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos solos:
intemperismo; génese; evolucdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de
dindmica superficial; anélise geoldgica e geotécnica de macigcos de solos e rochas. Elementos de mecénica das
rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. Elementos de
mecéanica dos solos: estados de tensd@o naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagéo;
compressibilidade; compactacéo; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada:
geologia e urbanizacd@o; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevencdo de
acidentes geologicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperacao de
areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco
geoldgico/geotécnico; avaliacdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia
Ambiental: geologia aplicada a projetos e construcdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e
ocupacdo do solo; aspectos hidrolégicos e 0 comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminagéo de aquiferos;
erosdo; assoreamento e inundagBes. Obras Viarias. Fundacdes. Barragens. Obras subterrdneas. Obras
maritimas. Canais e hidrovias.

Médico - Programa Salde da Familia:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacéo sobre a saude.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitarias Diagnoéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico,
exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencas endécrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnostico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagnéstico, exames e tratamento. Doencas comunitarias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencdo a Saude. Imunizagéo, prevencao. Urgéncia/Emergéncia. Reacdes adversas a doacao de
sangue: diagnostico e conduta. Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacgéo.

Médico Clinico Geral:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a saude.

Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas

infecciosas, virais e parasitarias Diagnoéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnéstico,

exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagnostico, exames complementares e tratamento.

Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento. Cardiologia bésica, diagnéstico, exames
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tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagnéstico, exames e tratamento. Doencas comunitarias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencdo a Saude. Imunizagdo, prevencao. Urgéncia/Emergéncia. Reacdes adversas a doacao de
sangue: diagnostico e conduta. Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.

Médico Ginecologista/Obstetra:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a saude.
Ginecologia: Anatomia e histologia dos o6rgdos genitais femininos; Embriologia e diferenciacdo sexual;
Esteroidogenese; Fisiologia do ciclo menstrual; Resposta sexual humana; Semiologia ginecolégica; Diagnostico
por imagem em ginecologia; Diferencia¢cdo sexual anormal intersexo e malformagfes; Dismenorréia; Dor pélvica
cronica; Alteracdes de desenvolvimento sexual; Sangramento uterino disfuncional; Hirsutismo; Hiperprolactinemia;
Anovulacdo crbnica hiperandrogénica; Endometriose. Mastologia: Propedéutica em mastologia; Alteracdo
inflamatdria da mama e mastalgia; Doencas benignas da mama; Neoplasias Malignas da mama; Corrimentos
vaginais; InfecgBes pelo HPV; InfecgBes Sexualmente transmissiveis; Doenca inflamatéria pélvica. Uroginecologia.
Climatério. Neoplasia do trato genital: Neoplasia benigna do colo uterino e neoplasia intra-epitelial cervical;
Doenca de vulva e vagina; Cancer cervical invasivo; Neoplasia e outras altera¢des benignas do corpo uterino;
Neoplasias malignas do ovario e das trompas; Quimioterapia e hormonoterapia nos tumores ginecolégicos;
Radioterapia nas neoplasias do trato genital e das mamas. Cirurgia ginecolégica. Ginecologia e obstetricia: As
mulheres e a infeccao pelo HIV: - aspectos ginecoldgicos da infeccao pelo HIV; - aspectos perinatais da infeccéo
pelo HIV; Genética em ginecologia e obstetricia; Aspectos médico-legais e éticos em ginecologia e obstetricia;
Violéncia sexual; Abdome agudo em ginecologia e obstetricia. Obstetricia: Obstetricia basica: Periodo
implantacional e embriogénese; Fisiologia placentéria; Placenta, membranas e corddo umbilical; Diagndstico da
gravidez; Modificacdes fisiologicas da gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez e lactagdo. Parto.
Puerpério. Patologias da gestacdo: Hiperemese gravidica; Hemorragias da primeira metade da gestagéao:
Abortamentos; Gravidez ectdpica; Doencga trofoblastica gestacional. Hemorragias da segunda metade da gravidez:
descolamento prematuro da placenta; placenta prévia; rotura uterina. Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome de
Hellp; Trabalho de parto pré-maturo; Rotura prematura pré-termo das membranas; Oligo e polidramnio;
Mortalidade materna segura; Perda gestacional de repeti¢céo. Intercorréncia clinicocirdrgicas: Hipertenséo arterial
cronica e gravidez; a diabetes e gravidez; Doencas da tiredide; Cardiopatias; Doencas trmboembdlicas na
gestacdo; Doengas no aparelho respiratério; Nefropatias e gravidez; Doengas gastrointestinais e hepaticas;
Anemia e doencas hematologicas na gravidez; Doencas autoimunes e gravidez; Salde mental da mulher na
gravidez e no puerpério; Doencas neurolégicas; Infeccdes genitais na gravidez; Infeccdo e litiase urinaria na
gestacdo; Trauma materno-fetal; Neoplasia benignas e malignas do trato genital na gravidez; Neoplasias malignas
extragenitais e da mama na gravidez. Medicina fetal: Fisiologia fetal; Propedéutica da vitalidade fetal; Propedéutica
das malformacdes fetais; Avaliagdo da maturidade pulmonar fetal; Gestacdo multipla; Crescimento intra-uterino
restrito anemias fetais e isoimunizagdo materno-fetal; Infeccdo perinatais.

Médico Pediatra Plantonista:
Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Crescimento e Desenvolvimento (recém-nascido a
adolescéncia). Nutricdo: necessidades nutricionais, alimentacdo de recém-nascidos, lactentes, criancas e
adolescentes, distarbios nutricionais. Fisiopatologia dos liquidos corporais e Terapias de hidratacdo. Doencas
metabdlicas: erros inatos do metabolismo. A crianca gravemente doente: Terapia de suporte basico de vida,
terapia de suporte avancado de vida, choque, insuficiéncia respiratdria aguda. Recém-nascido: principais
patologias do periodo neonatal (prematuridade, infeccBes, ictericias, distlrbios respiratorios, anomalias
congénitas, distarbios metabdlicos, malformacgfes congénitas, aleitamento materno). Sadde do adolescente:
adolescéncia normal, desvios da normalidade, distarbios psicolégicos (depressao, suicidio, distlrbios do
comportamento), abuso de substancias quimicas. Doencas alérgicas: diagnésticos e tratamento de rinites
alérgicas, asma, dermatite atopica, urticaria, anafilaxia, reacdes adversas a drogas, alergias a picadas de insetos,
alergias oculares. Doengas reumaticas da infancia: artrite reumatoéide juvenil, artrite pés-infecciosa, doenca de
Kawasaki, vasculites, febre reumatica. Doencas infecciosas: febre, sepsis, choque séptico, infeccdes do SNC
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(meningites, encefalites), Aparelho respiratério (pneumonias), Trato gastrointestinal (enterites, hepatites), Trato
genitourinario, Infeccdo 6sseas e articulares, Doencas exantematicas da infancia, Dengue, Febre Amarela.
Doencas parasitarias da Infancia. Distlrbios do sistema digestivo: malformacdes, doencas inflamatérias intestinais,
doencas infecciosas, distirbios de ma absorcdo. Sistema respiratdrio: fisiopatologia da respiracdo, malformacdes
do aparelho respiratorio, infeccdes do aparelho respiratrio (amigalites, sinusites, otites, pneumonia). Sistema
Cardiovascular: malformacg8es congénitas, Cardiopatias adquiridas (endocardite, cardiopatia reumatica). Doencas
do sistema hematologico: anemias, leucemias, distlrbios da coagulagdo). Doencas do sistema enddcrino:
diabetes mellitus, hipotireoidismo (congénito e adquirido). Doencas do sistema nervoso central: anomalias
congénitas, infeccdes, distarbio convulsivo, doencas degenerativas do SNC. Doencas Oculares: conjuntivites,
estrabismo, glaucoma, erros de refracdo. Calendario Vacinal.

Médico Plantonista:

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a salde.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitérias Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico,
exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagnostico, exames e tratamento. Cardiologia béasica, diagndstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doengas comunitérias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencdo a Saude. Imunizacdo, prevencdo. Urgéncia/Emergéncia. Reagbes adversas a doacdo de
sangue: diagndstico e conduta. Triagem sorologica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencgas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saide. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.

Quimico:

Quimica geral, organica, inorganica e analitica (via Umida e instrumental); fisico-quimica e quimica ambiental,
bioquimica; microbiologia; no¢des de processos quimicos organicos e inorganicos; processos bioldgicos; controle
de qualidade; metrologia quimica;educacao ambiental.

Secretario(a) Executivo(a):

Historico e evolucdo da Profissdo de Secretariado. Lei que regulamenta a profissdo e cdédigo de ética do
profissional de Secretariado. Atribuicdes do profissional de Secretariado — Responsabilidades e Competéncias —
Perfil Profissional. Técnicas Secretariais — Rotinas Secretariais: organizacdo do ambiente de trabalho, atendimento
telefénico, atendimento ao publico, organizacdo da agenda, administracdo do tempo, preparacdo de reunides,
recepcionar pessoas, planejamento e organizacdo de viagens, classificacdo, registro e distribuicdo das
correspondéncias. Arquivismo e Gestdo de Documentos: conceito, tipos de arquivamento, classificacdo de
arquivos, tabela de temporalidade, métodos de arquivamento, classificacdo dos documentos, guarda dos
documentos, lista de eliminagdo. Organizacdo de Eventos: conceitos, tipos e caracteristicas de eventos,
planejamento e organizacdo de eventos publicos, cerimonial e protocolo, normal de cerimonial publico, ordem
geral de precedéncia, simbolos nacionais. Etiqueta Social e Profissional: marketing pessoal, a importancia da
imagem na atividade profissional. Relagdes interpessoais: a importancia das rela¢gdes humanas, relacionamento
com superiores, colegas, visitantes e clientes. Informatica Bésica: a secretaria e 0s servi¢os na internet, intranet,
aplicativos de informética. Processos de Comunicagdo; Técnicas de comunicacdo; Barreiras na comunicacao.
Técnicas de Redacdo Empresarial; Correspondéncias comerciais e oficiais; Redacao e interpretacédo de texto.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2015 DE 13 DE MARCO DE 2015

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 001/2015, de 13 de marco de 2015, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

Para solicitar a isencéo de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd fazer sua inscricdo conforme item 5
deste edital. Preencher esta solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, assinar e entregar, pessoalmente, ou
enviar por terceiros com procuragéo especifica, na Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria - Parana, Rua, Dr,
Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, respeitando seu horario de atendimento, das 12:00h doze horas) as 18:00h
(dezoito horas). As informagbes prestadas neste requerimento de isencdo de taxa de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&do Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail;

Nome da mae:

*NIS — Namero de Identificacédo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isen¢éo da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas
da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas do Edital n.° 001/2015, de 13 de marco de 2015, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricao.

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2015 DE 13 DE MARCO DE 2015

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Publico
13/03/2015 Abertura das inscricées
09/04/2015 Encerramento das inscricdes
09/04/2015 Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscrigdo
Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial
09/04/2015 durante a prova objetiva, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Unido
da Vitéria - Parand, Rua, Dr, Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, das 12:00h (doze horas) as
18:00h (dezoito horas
10/04/2015 Ultimo dia para reimpress&o e pagamento do boleto
10/04/2015 Publicacéo do deferimento dos pedidos de isencéo de taxa
13/04/2015
A Prazo para o pagamento do boleto para candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido
15/04/2015
17/04/2015 Publicacéo das inscri¢cdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
23/04/2015 Ultimo dia para recurso sobre as inscricdes indeferidas
24/04/2015 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas, apds andlise e provimento de recursos, caso ocorram
30/04/2015 Publicacdo dos comprovantes de inscri¢éo, locais de prova e ensalamento
10/05/2015 Realizagdo das provas objetivas
11/05/2015 Publicacéo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas
14/05/2015 Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contetido das provas e gabaritos provisorios
Publicacdo dos gabaritos definitivos, e das alteragdes de gabaritos, apés analise e provimento
22/05/2015
de recursos, se for o caso
Publicacdo do resultado final preliminar do concurso publico (classificacdo geral aprovados,
25/05/2015 T
portadores de deficiéncia e afrodescendentes)
28/05/2015 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
29/05/2015 Publicacéo da retificacao do resultado final, apds analise e provimento de recursos, caso

ocorram
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