EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/ 2011

CONCURSO E’UBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PAULA FREITAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PAULA FREITAS, Estado do

Parand, no uso de suas atribui¢cdes, de conformidade com o disposto pela Lei Municipal n.? 1.156, de 13 de julho
de 2011 e demais disposicdes legais aplicaveis,

TORNA PUBLICO

que fara realizar o CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011destinado a admiss&do de servidores aos

quadros de pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas, nos termos das condi¢des a seguir, e
que se constituem em regulamento do certame.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, mediante comissdo nomeada pela Portaria n.2 174, de 22 de novembro
de 2011.

1.2 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da homologacéo,
que serd publicada na imprensa Oficial do Municipio, podendo, a critério da Administracao, ser prorrogado
por igual periodo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Camara Municipal de
Vereadores de Paula Freitas, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacgéo, dependendo da sua classificacao no
Concurso, dentro do prazo de sua validade.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estardo sujeitos as normas municipais vigentes e
gue vierem a ser adotadas a fim de aperfeigoa-las, aplicaveis a organizagdo administrativa e funcional de
seus servidores.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Concurso Publico destina-se a selegao de servidores a serem admitidos em carater efetivo, nos grupos
ocupacionais de nivel profissional, técnico, médio e fundamental, nas classes iniciais dos niveis
correspondentes aos respectivos cargos, das vagas atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

2.2 Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, sdo 0s seguintes, para 0s quais é
indispensavel, além da aprovagédo no concurso, o0 cumprimento dos seguintes requisitos:
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Seréo reservadas vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais, na proporcao de 5% (cinco
por cento), de acordo com Lei Federal, salvo se o percentual resultante for inferior a 1 (uma) vaga, e desde
gue as necessidades especiais sejam compativeis com as fungdes a serem exercidas.

O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscri¢do, o tipo de necessidade
especial que possui, bem como se necessita de condicao especial para submeter-se a prova, comprovando,
por meio de laudo médico pericial, compatibilidade com o cargo a ser exercido. O laudo, juntamente com
copia do comprovante de inscricdo, devera ser entregue ao servico de protocolo da Camara Municipal de
Vereadores de Paula Freitas até o término das inscrigcdes, que o encaminhara a Uniuv, ou na secretaria da
propria Uniuv.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar sua condigao,
perdera o direito a obtengao de tratamento diferenciado.

Nao serdo consideradas necessidades especiais os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao mediante acessérios mecanicos, e portados pelo préprio candidato.

O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, fazendo a sua opgdo no formulario de
inscricdo, vedada qualquer alteracdo posterior.

O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, se aprovado, antes da posse, a avaliagéo
médica oficial que tera decisédo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais;
b) o grau de necessidade, capacidade ou ndo para o exercicio do cargo pretendido, de acordo com suas
atribuicoes.

Caso o exame médico ndo reconheca a qualificacdo e a compatibilidade de que trata o item anterior, o
candidato sera eliminado do Concurso.

O candidato portador de necessidades especiais participard em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a contelido, avaliagdo, duracdo, horario, local de aplicagdo das provas, € a
nota minima exigida para classificagéo, para todos os candidatos.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas, reverterdo aos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

A remuneragdo mensal de que trata o item 2.2 refere-se aos vencimentos iniciais, de acordo com a
legislagao vigente, e que sofrerdo reajustes nas épocas e proporgdes definidas para todo o funcionalismo.

Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocacao para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificagdo, em caso de falsidade documental.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagao para apresentagéo de
documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando a Camara Municipal de
Vereadores de Paula Freitas a convocacao do candidato imediatamente classificado.



4 DA INSCRICAO
4.1 Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la a partir de 15 de
dezembro de 2011 a 16 de janeiro de 2012, no enderego eletrénico: concursopublico.uniuv.edu.br, seguindo
as instrugdes:
a) fazer a opgao pelo Concurso Publico da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas;
b) informar nimero de CPF e a vaga para qual deseja se inscrever;
¢) informar corretamente os dados cadastrais solicitados;
d) confirmar os dados cadastrados e aceitar as condi¢cdes deste Edital, das normas municipais
correspondentes, decisdes e interpretagdes da Comissao Organizadora;
e) imprimir boleto bancario referente ao valor da inscri¢cdo e recolhé-lo no prazo estabelecido.
4.1.1 O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressao. Caso o pagamento do boleto
bancéario ndo seja efetuado neste prazo, o candidato podera fazer a reimpressdo do boleto, desde que
dentro do prazo permitido, ou seja, até o dia 17 de janeiro de 2012.
4.2 Nao serdo homologadas as inscrigbes com pagamentos incorretos ou com data de pagamento posterior ao
dia 17 de janeiro de 2012.
4.3 O candidato poderd inscrever-se apenas para um cargo deste concurso publico.
5 INDEFERIMENTOS DA INSCRICAO
5.1 Eventuais informagbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.
5.2 Serdo indeferidas as inscricdes pagas com valores incorretos ou cujo pagamento ndo seja comprovado até
o dia 17 de janeiro de 2012.
5.3 O candidato que tiver sua inscricao INDEFERIDA, por nao se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em até 24h (vinte e quatro horas) da divulgagao da relacao
dos candidatos inscritos, dia 20 de janeiro de 2012.
6 DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 O valor da inscricdo para o concurso serd cobrado por boleto bancario emitido no enderego eletrénico
concursopublico.uniuv.edu.br de acordo com o quadro a seguir:
CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Advogado R$ 100,00
Técnico em Contabilidade R$ 50,00
Assistente Administrativo R$ 50,00
Zeladora R$ 50,00
6.2 A efetivacdo da inscrigcao dar-se-a somente ap6s 0 pagamento e a devida compensagéo do boleto bancario
relativo a taxa de inscricao.
6.3 O pagamento do boleto bancario devera ser realizado nas agéncias bancarias e lotéricas credenciadas.
6.4 O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagéo da inscrigao.
7 DO PROCESSO DE INSCRIGAO: LOCAIS E HORARIOS
7.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, publicado na imprensa oficial do Municipio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no
site da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas: http://camarapaulafreitas.pr.gov.br e afixado no
quadro de editais da sede administrativa da Camara, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
7.2 Nao havera, em hipétese alguma, devolugédo da importancia paga pela inscrigdo do candidato.
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Nao sera concedida, sob qualquer alegacéo, isengdo da taxa de inscricdo, salvo condigcbes especificas
previstas em legislagéo.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Uniuv ou a Comissao Organizadora do Concurso nomeada pela Camara Municipal de Vereadores de Paula
Freitas excluir do certame aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A inscricdo somente podera ser realizada pela internet, conforme instru¢coes estabelecidas no item 4, no
endereco eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br.

O candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) ler e aceitar os termos deste Edital, seus Anexos e possiveis Erratas com as orientagdes disponiveis que
regem o Concurso Publico;

b) preencher corretamente todos os campos do formulario de inscricdo (nome, sexo, data do nascimento,
nuimero da Carteira de Identidade e do CPF, endereco completo, telefone, e-mail - se possuir -, 0 cargo
pretendido) e confirmar;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricao conforme item 6;

d) é obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos implicara o indeferimento do pedido de inscricdo, pois esse procedimento possui
carater eliminatério;

e) o candidato que necessitar de prova especial (ampliada etc), condicdo ou local especial (portadores de
necessidades especiais, mulheres em periodo de amamentagdo etc.) devera requeré-la no ato da
inscricdo, por escrito, no campo correspondente, comprovando com laudo médico sua necessidade,
quando for o caso, que devera ser protocolado na Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas, ou
na secretaria da Uniuv;

f) o candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item anterior até o término das inscricoes, seja
qual for o motivo alegado, nio tera prova especial preparada.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmagao da inscricdo, ndo sendo permitida
alteracao de cargo apos o pagamento da taxa de inscri¢ao.

A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes DEFERIDAS, com o nimero efetivo da inscrigdo do
candidato para o0 concurso sera divulgada nos enderegos eletrbnicos da  Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, as 17h do dia 19 de janeiro de 2012, e da Camara Municipal de Vereadores
de Paula Freitas: http:/camarapaulafreitas.pr.gov.br, na imprensa oficial e no quadro de editais da Camara
Municipal, cabendo recurso no prazo de24h (vinte e quatro horas), ou seja, no dia 20 de janeiro de 2012.

Apdés o dia 23 de janeiro de 2012, o candidato devera consultar o site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br ou da Céamara Municipal de Vereadores de Paula
Freitas:http://camarapaulafreitas.pr.gov.br,para obter confirmacgéo da sua inscricdo e tomar conhecimento do
local das provas.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O concurso publico, objeto deste edital, constara de uma etapa de carater classificatorio e eliminatério.

Serdo aplicadas provas objetivas contendo 40 (quarenta) questdes, de carater classificatério e eliminatério,
para todos os cargos.

PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2012, as 14h (catorze horas),em local a ser
informado posteriormente, conforme o item 7.9.

As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas, e serdo compostas de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, subdivididas em alternativas de resposta, e dessas alternativas somente 1
(uma) devera ser assinalada como resposta a questao.

As provas objetivas para candidatos aos cargos relacionados no item 2.2 constardo de:

(continua

Cargos Composicao das provas

Advogado e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
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Cargos Composicao das provas

Técnico em Contabilidade

10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

5 (cinco) questbes de Matematica;

10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
dez) questdes de Matematica;

Zeladora

quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
dez) questdes de Matematica;
quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
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Apéds a realizagao das provas, os gabaritos provisdrios serdo afixados no quadro de editais e no site da
Céamara Municipal de Vereadores de Paula Freitas e, juntamente com o conteldo das provas objetivas
estardo disponiveis no site da Camara Municipal: http://camarapaulafreitas.pr.gov.br, e no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, as 17h do dia 30 de janeiro de 2012.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de republicar os gabaritos quando
identificados erros ou incorregdes.

Da documentagao, do acesso e do material utilizado na prova objetiva

Somente serdo admitidos para realizar as provas os candidatos que estiverem munidos de Comprovantes
de Inscricbes e do documento de identidade original (serdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte
e Carteira de Trabalho).

Nao serao aceitos como documento de identidade, para fins de participacdao e entrada no
Concurso, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial, Protocolos
de segunda via, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, entre outros, a critério da Comissao Organizadora.

Os documentos deverdo estar em condicdes de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Quando da realiza¢do da prova objetiva, no dia 29 de janeiro de 2012, os portdes serdo abertos as 12h30,
o candidato devera chegar ao local das provas até as 13h30min (treze horas e trinta minutos), pois os
portdes de acesso a sala de prova serao fechados rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob
qualquer hipotese, adentrar ao local da prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizagéo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrugbes dela constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcacao errada ou rasura.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas), ou qualquer objeto.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente assinada e preenchida com caneta esferografica com tinta azul ou preta.
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Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, ao
namero de inscricdo e a assinatura.

Sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato ndo
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus ou capuzes; comunicar-se com os outros candidatos;

b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

c) manter em seu poder armas, reldgios ou aparelhos elétricos ou eletrénicos (telefone celular,
calculadora, BIP, agenda eletrénica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por motivos médicos, caso em que o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagéo da coordenacao;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletronicos, estes deverao ser desligados; os
relégios, armas, livros, revistas, folhetos e anota¢des devem ser deixados debaixo da carteira ou no chao.

O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

A Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova.

DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questao tera o mesmo valor.

Serado considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

Nao serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada. No entanto, serdo apreciados
recursos escritos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora, desde que
protocolados na Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas ou na Secretaria da Uniuv, em até 3
(trés) dias uteis apos a divulgacdo do contelido da prova objetiva, segundo os termos do item13 deste
Edital.

N&o serdo consideradas as questdes das provas objetivas que:

a) assinalada(s) na folha de respostas, ndo corresponda(m) ao gabarito divulgado;

b) assinalada(s) na folha de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) contenha(m) mais de uma op¢éo assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) a(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes da folha de respostas, ou seja,
preenchida com caneta néao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢des do caderno de
provas.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova objetiva.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apés o horério estabelecido para a realizagao das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
das provas;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal de corredor;

e) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo (item 9.6.14);

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (pagers,
celulares, etc.), de acordo com o item 9.6.12;

h) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) n&o devolver integralmente todo o material solicitado;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

A nota final (NF) dos candidatos classificados serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo a nota correspondente a nota da prova objetiva.

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) sorteio

O resultado final do concurso publico sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2012, as 17h (dezessete
horas), sendo publicado em ordem de classificacdo, consignando-se as notas finais dos candidatos
unicamente logo apds o niumero de sua inscricdo e nome, por meio de Edital afixado no quadro de editais e
no site da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas: http://camarapaulafreitas.pr.gov.br, na
imprensa oficial do Municipio e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

DOS RECURSOS

No dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, 30 de janeiro de 2012, sera divulgado o gabarito provisério e
0 caderno com o conteudo da prova objetiva, nos enderegos: concursopublico.uniuv.edu.br e
http://camarapaulafreitas.pr.gov.br.

Os candidatos poderao interpor recurso:

a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) ao conteldo e elaboragédo das questbes da prova objetiva;
¢) ao gabarito provisorio;

d) ao resultado da prova objetiva;

e) ao resultado final.

Os recursos deverao ser apresentados por escrito, e protocolados na sede administrativa da Camara
Municipal de Vereadores de Paula Freitas, situada na Avenida Agostinho de Souza, 600, Centro, CEP
84630-000, Estado do Parand, nos horarios normais de expediente, até 3 (irés) dias Uteis apds a divulgagao
dos elementos citados no item 13.2, ou na Secretaria da Uniuv.

Com excegdo dos recursos previstos no item 13.2, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serao aceitos questionamentos devidamente fundamentados e apresentados conforme modelo do
Anexo lll, constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo, cargo pretendido, data,
assinatura, numero de telefone, enderego completo para correspondéncia, reclamagéo e justificativas, com
as devidas alegacdes e comprovacgao de provas cabiveis para que, apds analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, possa dar seu parecer.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, da corregao e
da avaliacao das provas.

As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foi protocolado, a
partir do quinto dia Gtil contados do prazo final para recursos.

Poderéo ser anuladas questées ou modificadas respostas divulgadas, em decorréncia de conhecimento e
provimento de recurso.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuy, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos quando identificados erros ou incorregées.

13.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a

prova.
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15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

DA NOMEAGCAO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeacao em carater de provimento efetivo, atendendo o limite de vagas oferecidas e dentro do prazo de
sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao
decrescente no Concurso Publico.

A classificagcdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas.

A decisdo de nomeacao é de competéncia da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas, conforme
seu interesse e conveniéncia, observados os critérios dispostos no item 15 deste Edital.

DA POSSE

Por ocasidao da posse, o candidato habilitado e nomeado devera comprovar o cumprimento dos requisitos
béasicos constantes no item 2.2 do cargo a que for nomeado, além de apresentar:

a) Comprovagéao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Comprovacao do nivel de escolaridade ou formagéao profissional exigida nos termos deste edital, em
documentos autenticados;

c) Declaracao negativa de acumulacao de cargo publico ou de condi¢gdo de acumulagao amparada pela
constituicao;

d) Comprovagéao de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, por meio de laudos médicos
e exames laboratoriais, necessarios para o exercicio do cargo, custeados pelo candidato; ou atestado
de saude expedido pelo érgdo municipal de saude;

e) Declaragbes negativas de antecedentes criminais, estadual e federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Comprovacéao de endereco residencial;

g) Carteira de Identidade original e fotocépia;

h) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF, original e fotocépia;

i) PIS/Pasep, original e fotocépia;

J) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagao, original e fotocépia;

k) Carteira Profissional, original e fotocopia (parte onde consta nimero da carteira, qualificacdo civil e
contratos de trabalho);

I) Certidao de Nascimento (quando solteiro/a), original e fotocépia;

m) Certiddo de Casamento e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original
e fotocdpia);

n) Uma (1) fotografia recente, tamanho 3 X 4;

0) Comprovacéo de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

p) Comprovacao de quitagcdo com as obrigacoes militares, se for o caso;

q) Atestado de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, original e fotocopia;

r) Comprovacdo da escolaridade exigida e, quando for o caso, do registro no Conselho de Classe
conforme requisitos constantes no item 2.2.

Apoés a divulgacdo do edital de convocacao o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
critério da Administracédo, para apresentar a documentagao constante no item 15.1.

A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato de
posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagao geral do Concurso para tomar posse do cargo.

Somente apés encerrado o periodo do Estagio Probatério, € que o servidor tera direito aos acréscimos
salariais decorrentes da titulacio.

Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir de imediato a nomeagao, devera assinar termo de
desisténcia, abrindo mao da classificagdo, e indo para o final da lista de classificados. Isso s6 podera
ocorrer uma vez. Esse procedimento possibilita a Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas
convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo. A ndo apresentagdo do Termo implica em
desisténcia da vaga.
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DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Fundagéo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria —
Uniuv para:

a) elaborar, coordenar a aplicagao, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

c) enviar a Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas os resultados de todas as etapas do
concurso, para devida divulgagéo;

d) preparar Relatério Final do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas cabera a homologagéo do resultado final do Concurso
Publico, que sera publicado, no quadro de editais da Camara, no 6rgao oficial de divulgagao do Municipio e
no endereco eletrdnico da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas e no da Uniuv.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, apés publicagdo do resultado final e durante o prazo
de validade do concurso, desde que aprovado, mediante requerimento escrito, junto a Camara Municipal de
Vereadores de Paula Freitas, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel a
Administragao Municipal informa-lo da nomeagéo, por falta de atualizacao de endereco.

O néao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagcao do
concurso, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso por meio de publicacdo no quadro de editais da Camara Municipal de
Vereadores de Paula Freitas, no 6rgao oficial de divulgacdo do Municipio e nos enderecos eletrénicos do
Municipio e da Uniuv.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, ad referendum da Camara Municipal de
Vereadores de Paula Freitas, que sera representada nos atos alusivos ao certame, pelo Presidente da
Cémara.

O presente edital sera também publicado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais da Camara
Municipal de Vereadores de Paula Freitas, nos enderecos eletronicos da Camara e da Uniuv, e no 6rgao
oficial de divulgacao do Municipio.

Quaisquer questdes relacionadas ao concurso que ndo possam ser solucionadas suazoriamente seréo
dirimidas junto ao foro da Comarca de Uniao da Vitéria, Parana.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Paula Freitas, em 15 de dezembro de 2011.

Luiz Sérgio Oleksichen
Presidente da Camara Municipal de Vereadores



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001 / 2011
ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES
GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL

ADVOGADO

Assessorar e orientar as chefias e os vereadores nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos-
especializados da categoria; Emitir pareceres de natureza juridica; Programar, organizar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavrar e analisar contratos,
convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; Representar a Camara Municipal em Juizo e fora dele; Propor,
contestar e recorrer agcées em geral; Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao;
Acompanhar permanentemente o andamento de processos e agdes judiciais; Elaborar e analisar anteprojetos de
leis, decretos, legislativos, resolugdes, portarias, instru¢gdes normativas, regulamentos e outra normas internas;
Pesquisar, organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia
judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas a Administragéo Publica; Participar de comissdes disciplinares
ou de sindicancia; Supervisionar equipes auxiliares necessarias a execugcao das atividades proprias do cargo;
Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da
instituicdo; Preparar relatorios, planilhas, informagbes para expedientes e processos sobre matéria propria do
Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e
Desempenhar outra atividades afins e correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Processar os registros contabeis da Camara Municipal; Acompanhar e controlar os resultados da gestao
financeira; contabilizar analiticamente as finangas da Camara, de acordo com os documentos comprobatérios;
organizar na forma dos prazos determinados, balancetes e outros demonstrativos contdbeis que se fizerem
necessarios, emitir empenhos, controlar e registrar todos os demais documentos de natureza financeira contabil,
promover e atualizar a execugdo orcamentaria do Poder Legislativo, providenciar dentro do prazo regulamentar,
proposta orgamentaria, de acordo com as normas vigentes, realizar pagamentos devidamente autorizados e emitir,
registrar e controlar os demais documentos de natureza financeira e acompanhar auxiliando a Comissao de
Financas e Orcamento da Camara Municipal, bem como participar das Sessdes Legislativa e das Reunides da
referida Comissao.

GRUPO OPERACIONAL NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registro de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar
documentos para expedicdo; Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes e controlar o empréstimo e devolugdes de documentos; Registrar, sob
supervisdo, os processos e peticdes destinadas a arquivamento e localizar documentos arquivados; Coordenar e
executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos documentos sob sua responsabilidade;
Redigir instrugbes, ordens de servico, oficios, memorandos e outros atos administrativos sobre assuntos do Poder
Legislativo Municipal; Digitar documentos, tais como: textos, tabelas, fichas, formularios, contratos, exposi¢cbes de
motivos, projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, portarias, e outros documentos; Fazer a conferéncia
dos trabalhos digitados; Redigir expedientes, sumarios, segundo normas pré-estabelecidas, correspondéncias,
atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza do texto;
Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitacdo; Encaminhar despachos e
informacdes que devem ser submetidos a consideragado superior; Secretariar autoridades de hierarquia superior,
digitando, redigindo expediente relacionado as suas atividades; Providenciar os servicos de reprografia e
multiplicagdo de documentos; Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancia; Distribuir material, na
unidade onde exerce as fungoes, registrando a saida de estoque; Efetuar calculos basicos; Recepcionar e atender
0 publico interno e externo, consultando fichario e documentos, bem como prestando as informacdes desejadas,
orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou
encaminhando-as ao local adequado; Executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos e
normas, referentes a administracao publica; Proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichérios, levantando dados, efetuando célculos
e prestando informagdes, quando necessarios; Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagao, gréficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos e outras areas; Operar sistemas operacionais
administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas e outros
aplicativos de uso corrente de setor; Executar outras atividade afins e correlatas, que lhe sejam determinadas.
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GRUPO OPERACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

ZELADORA

Executar trabalhos bragais em geral, em quaisquer locais determinados pela Chefia imediata fixa ou temporaria e
de conformidade com as necessidades do Poder Legislativo; Zelar pela manutengao das instalagées, mobiliarias e
equipamentos da Camara; Apontar consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagdes, providenciando,
se for o caso, a sua execucgdo; Executar tarefas gerais de limpeza e conservagéo interna do prédio da Camara;
Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas da Camara; Manter em condi¢des de funcionamento os
equipamentos de protegao contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca da Camara; Inspecionar
corredores, patios, areas e instalagdes do prédio do Poder Legislativo Municipal, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condicoes de funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para efetuar os
servigos necessarios; Cuidar da higiene das dependéncias e instalacoes, efetuando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineragdo dos residuos, para manter o edificio nas condicbes de asseio requerido; Efetuar
pequenos servigos e requisitar pessoas habilitadas para os reparos da instalacdo elétrica, caixas d’agua,
extintores, etc; Efetuar servicos de copa e cozinha; Zelar pelo cumprimento do regulamento interno; Comunicar ao
superior imediato as ocorréncias surgidas; Encarregar-se da recepgao, distribuicdo e controle do consumo de
material utilizado; Executar outras atividades afins e correlatas, que lhe sejam determinadas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001 / 2011
ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS
GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL

ADVOGADO
Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos.
Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposicbes gerais e
transitérias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizacdo, natureza e
contedo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengdo federal nos
Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal,
organizagao politica e administrativa dos Municipios. Interven¢do nos Municipios. Poder Legislativo. Organizacao
e atribuicbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas
constitucionais e processo legislativo. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicées. Poder Executivo. Evolucao do conceito. Atribuicoes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Natureza da fungao jurisdicional. As garantias do
Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciagao de lesdo ou ameagca de lesao a direito individual e a
direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O
Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais
Federais. A Justica Federal de 12 Grau. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Agao Declaratéria de Constitucionalidade e a Agao Direta de Inconstitucionalidade. A Agéo
de Inconstitucionalidade por Omissao. A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico.
Ordem Econdmica. Principios. Interven¢do no dominio econémico. Formas e limites de intervengao. Repressao do
abuso do poder econdmico. Administragdo Publica como fungcdo do Estado. Principios regentes do Direito
Administrativo — constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e
suas caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizac¢des sociais e as OSCIPS). Administragao Direta
(6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administragdo Indireta: Autarquias, Fundacbes Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O
regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervencdo do Estado. Os principios
constitucionais da ordem econdmica e a criagdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. Direito
Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras:
natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. A concessdo de servigos.
Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingao.
As permissdes e autorizagdes. As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas. Formas de
intervencdo do Estado na propriedade. Limitagbes administrativas, tombamento, requisicdo, servidao e
desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriacdes. Espécies de
desapropriagdes. Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriacoes
por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriacdo indireta.
Procedimento expropriatério. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes
juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico.
Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificagbes dos atos
administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracao.
Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracao Publica pelos
Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Segurancga. A¢ao Popular. A¢do Civil Publica.
Improbidade administrativa. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de
licitacdes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagao e anulacao, hipdteses e efeitos. Pregédo e consulta.
O Registro de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagao. Principais espécies de
contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execugdo e auténomos. O poder normativo nao legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentacéo e regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fungao. Limites,
extensao e controle. Poder de policia e regulacéo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito
e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitacdo. Financas publicas na Constituicao de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentérios. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagao. Disciplina
constitucional dos precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida
publica: conceito. O Sistema Tributario Nacional. Limita¢gdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticdo de
competéncias na federagdo brasileira. Delegagdo de arrecadacdo. Discriminagdo constitucional das rendas
tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definigho de tributo. Espécies de tributos.
Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao exercicio da competéncia. Competéncia
residual e extraordinaria. Limitagbes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da
anualidade. Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e isencdo. Uniformidade tributaria. Tributagdo das
12



concessionarias. Sociedades mistas e fundagdes. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias.
Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto
sobre operacoes de crédito, cAmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). Imposto de renda.
Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. Fato gerador. Taxas e
precos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuigcdes para a Seguridade Social. Contribuigao sobre o
lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsério. As limitagbes constitucionais
do empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1988. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte.
Fontes formais do Direito Tributario. Legislacdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengbes Internacionais.
Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagao
Tributaria. Interpretacdo e integragdo da Legislagdo Tributdria. Tratados internacionais e legislagéo interna. A
perda de eficacia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado.
Obrigagao principal e acessoéria: fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por
infragbes. Constituicdo do crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspensdo do crédito tributario.
Compensacdo. Restituicdo. Transacdo. Remissao. Prescricdo e decadéncia. Conversdo do depédsito em renda.
Consignagdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e decisdo judicial passada em julgado.
Restituicao do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcdo monetaria. Suspensao da exigibilidade
do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execugéo fiscal. Cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Acao de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acdo declaratéria. Acao de
consignagao em pagamento. Administragdo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagdo de
Informacdes. Divida ativa. Certidoes e Cadastro. Regimento Interno e Lei Organica do Municipio. Do processo de
conhecimento. Da agdo. Da capacidade processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos
procuradores. Substituicdo das partes. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencédo de Terceiros. O Ministério Publico
no processo. Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspeicao.
Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos
processuais. Citagbes, intimagdes e demais comunicagbes processuais. Das nulidades processuais. Valor da
causa. Formacao, suspensao e extingdo do processo. Processo e Procedimento. Procedimento ordinério e suas
etapas. Petigédo inicial. Resposta do réu. Reconvengdo. Revelia. Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova
documental. Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa julgada. Liquidagcdo de
sentenca. Cumprimento de sentengca. Uniformizagcdo de jurisprudéncia. Acdo Resciséria. Declaragao de
inconstitucionalidade. Sentenca estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelacdo. Do agravo. Embargos
infringentes. Embargos de declaragdo. Recursos ordindrios. Recurso especial. Recurso extraordinario. Do
processo de execugdo e seu procedimento. Espécies de execugao. Adjudicagao. Alienacdo em hasta publica.
Penhora. Depdsito. Do pagamento ao credor. Da execugéo contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor.
Da insolvéncia. Execucao por quantia certa contra devedor insolvente. Remi¢do. Da extingdo das obrigagoes.
Extincdo do processo de execugdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposigbes gerais e transitérias do Codigo de Processo Civil.
Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da
identificacao profissional. Da duracao do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Da seguran¢a e da medicina do
trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organiza¢do sindical.
Das convencgdes coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento
em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da agao penal. Dos processos em espécie
em matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da
previdéncia social. Diretrizes e bases da educagdo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Das obrigagdes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessdes. Do direito
penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das
medidas de seguranga. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes
contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagao do trabalho. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a
familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranga dos meios de transporte,
comunicacao e outros servigos publicos. Dos crimes contra a salde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos
crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Estatuto da criangca e do adolescente.
Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Codigo Nacional de Transito.

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE
Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Géneros textuais e suas caracteristicas. Vocabulario. Ortografia.
Coesédo e coeréncia textual. Veiculos de comunicagdo. Textos narrativos, descritivos e dissertativos. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Seméantica. Matematica: Analise combinatéria. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais e complexos. Equacdes e inequacdes. Fungdes. Geometria analitica: reta e
circunferéncia. Geometria plana e espacial. Juros e porcentagem. Matrizes e determinantes. Polinbmios.
Progressao aritmética e geométrica. Sequéncias. Sistemas de equacdes lineares. Teoria dos conjuntos.
Trigonometria. Logaritmos. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos
ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas &reas politica, social, econdmica, histérica e
cultural. Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.® 4320/64. Lei
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Complementar n®101/2000. Lei n.? 8.666/93. Lei n.? 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal.
Prestagcdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvencdes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicacao,sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo orgamentario: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orgamentaria Anual; principios orgcamentarios; classificacao orgamentaria: classificacao institucional, funcional-
programatica, econémica e por fontes de recursos. Orgcamento publico: conceito, principios, elaboragdo da
proposta orgamentaria, execu¢éo do orgamento, movimentagao de crédito orgamentario, créditos orgamentarios e
adicionais e seus recursos de cobertura. Programacao Financeira. Receita e despesa Publica: conceito,
classificagdo, estagios. Escrituracdo Contabil: langamentos basicos, plano de contas, balancetes mensais.
Demonstragdes Contabeis obrigatérias. Etica profissional. Instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE-PR.

GRUPO OPERACIONAL NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Géneros textuais e suas caracteristicas. Vocabulario. Ortografia.
Coeséo e coeréncia textual. Veiculos de comunicagédo. Textos narrativos, descritivos e dissertativos. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Semantica. Matematica: Analise combinatéria. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais e complexos. Equacbes e inequacdes. Funcbes. Geometria analitica: reta e
circunferéncia. Geometria plana e espacial. Juros e porcentagem. Matrizes e determinantes. Polinbmios.
Progressado aritmética e geométrica. Sequéncias. Sistemas de equacdes lineares. Teoria dos conjuntos.
Trigonometria. Logaritmos. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos
ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

GRUPO OPERACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

ZELADORA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Vocabulario. Variagbes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicacao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: NUmeros Naturais, Sistema de Numeracado Decimal e NUmeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdmica, histérica e cultural.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011
ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
limo Sr.

Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Paula Freitas — PR

Nome candidato: Inscricao:

Endereco completo:

Cidade/Estado : CEP:

Telefone: e-mail:

CARGOS PUBLICOS:

GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL
( )Advogado

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL TECNICO
() Técnico em Contabilidade

GRUPO OPERACIONAL NiVEL MEDIO
() Assistente Administrativo

GRUPO OPERACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL
() Zeladora

Tipo do recurso:

Contra indeferimento de inscricdo

Contra conteldo e elaboragédo das questdes da prova objetiva
Contra o gabarito provisério

Contra resultado final

(
(
(
(

~— — ~— ~—

Reclamacéo:




Justificativa:

(local)

, (data)

de

de

Assinatura:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/ 2011

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

Periodo de inscri¢cdoes 15/12/2011 — 16/1/2012
Abertura das inscrigbes 15/12/2011
Encerramento das inscricoes 16/1/2012
Ultimo dia para portadores de necessidades especiais enviarem laudo médico 16/1/2012
Ultimo dia para reimprimir o boleto 17/1/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto 17/1/2012
Publicagédo das inscri¢cdes deferidas 19/1/2012
Ultimo dia para recurso sobre o indeferimento das inscricdes 20/1/2012
Publicacdo dos comprovantes de inscricao e ensalamento 23/1/2012
Realizagao da prova objetiva 29/1/2012
Publicacdo dos gabaritos provisério e cadernos da prova objetiva 30/1/2012
Ultimo dia para recurso sobre o contetido da prova e gabarito 2/2/2012
Resultado final do concurso 14/2/2012
Ultimo dia para recurso sobre o resultado final 17/2/2012
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